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BEVEZETES

A LORIGO Alapfoka Miivészeti Iskola 2004-ben jott 1étre azzal a céllal, hogy
Szombathelyen ¢és kornyékén minél szélesebb korben jutassa el a
milvészetoktatast az ovodéakba, altalanos iskolakba, és kozépiskoldkba jaro
gyerekek szdmdra. Szombathely varosat a tanc fellegvaranak is hivjak, hiszen
a tarsastancnak ¢€s néptancnak nagy hagyoménya van ebben a varosban.
Generaciok nottek mar fel a tdnc szellemében, igy a fogadtatds is nagyon
pozitiv volt mind az intézmények vezetdi, mind a sziilok korében. Munkankat
2004-ben 3 telephelyen inditottuk el, kozel 400 didkkal, majd par év elteltével
1000 {6 folé emelkedett az iskolankban tanuld gyerekek szdma. Az utdbbi
években tanuloi 1étszamunk allandonak mondhat6 az iskola tanarainak magas
szinvonalll munk4janak ¢€s az iskola j6 hirének koszonhetden. Iskolank tanarai
mind diplomds tancpedagogusok, akik kozott sokan még mindig aktiv
tancosok, vagy egyesiiletet vezetd edzok, elismert szakemberei a magyar
tancmozgalomnak. Ezzel a csapattal iskolai keretek kozott vallalkozunk az
egyik legkifejezObb miivészeti ag, a tancmiivészet - azon beliil is a tarsastanc
¢s a néptanc szakszerti kozvetitésere.

A LORIGO Alapfoku Miivészeti Iskola alapvetd cé€lja: a tancmiivészet agai
irant érdeklédd tehetséges gyermek és ifjusagi korosztalyok szdmara iskolai
keretek kozott lehetdve tenni a tanulmanyi alapok elsajatitasat.

Az intézmény jogi statusa: nem onkormdanyzati fenntartdsi mitvészeti iskola.

Az alapfoku miivészetoktatas tantervi programja lehetdséget nyujt a tanulok
mozgas muveltségének és mozgaskultirajanak sokiranyu fejlesztésére, fizikai
alloképességének, tligyességének, cselekvd biztonsaganak, tér- ¢és
formaérzékének fejlesztésére, zenei miveltségének és zenei kulturajanak,
ritmusérzékének, hallasdnak, fejlesztésére, gazdagitasara. Egészséges
¢letmodra, magabiztossdgra, hatarozottsagra, érzelmi nyitottsagra nevel.
Hozz4jarul, hogy a tanuldok személyisége nyitottda valjon a kozOsségi
alkototevékenységek ¢és a milvészetek irant. Kibontakoztatja a tanulok
kreativitasat, improvizacios képességét, készségét.

A program keretében folyd miivészeti nevelés alkalmat ad a mivészet
kiilonb6zé miifajai irant érdeklédd és fogékony tanulok képességeinek
fejlesztésére, biztositja a kiilonb6z0 mivészeti szakteriileteken folyo
jartassdgok megszerzését ¢és gyakorlasat. Figyelembe veszi az életkorra
jellemzd fizikai és szellemi sajatossagokat, a tanuldk érdeklédésére,
tapasztalatara, folyamatos technikai fejlédésére €pitve gyarapitja ismereteiket,
fejleszti képességeiket €s alakitja készségeiket. Az alapfoka és tovabbképzo
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¢vfolyamokon képességeiktdl és szorgalmuktol fiiggden fejleszthetik technikai,
eldadoi miveltségiiket ¢€s kiilonféle szakirdnyu teriileteken szerezhetnek
jartassagot.

Iskolank a tanc oktatas-nevelés sajatos eszkozeivel szeretné a fiatalokat azon
az uton elinditani, illetve célhoz vezetni, mely kozelebb visz a tancmiivészet
csoddjadhoz. A tanccal valo foglalkozas aldozat a mlivészetek oltaran. A tanar
¢s a novendek, a kozosség €s kozonség elé 1€pd tdncos munkajanak, tanc
aldozatvéllalasanak eredményei azonban nem ¢éviilnek el, gazdagitjak
sokoldaluan az emberi személyiséget, segitik érzelmi-értelmi kiteljesedését. A
tanc megismerésének Utjat mindenkinek maganak kell végigkiizdenie.
Tanciskolank tanarai segiteni szeretnék szakmai felkésziiltségiikkel és emberi
hozzaallasukkal ezt a nehéz, de sz&ép folyamatot. A magyar kultra jovojéért
felelosséget érezve toreksziink arra, hogy tanitvdnyainknak minél tobb
sikerélményt ado fellépésben, kdzos tancolasban legyen résziik, és nemesitse
erkodlcstiket, erdsitse hazaszeretetiiket a tanccal valo foglalkozas.

Iskolank olyan nevelési modellt szeretne megvalositani, melynek
eredményeként a miivészi neveleés altal a gyermekek teljes emberi élet
megelésére lesznek képesek.

Az iskola célja, hogy a gyerekek sikerélményhez juthassanak O6nmaguk
megismerése altal, milivészi onkifejezésiik révén, €s a pszicholdgiai transzfer
hatdsok érvényesiilésének eredményeként fejlddjon altalanos tanulasi
képességlik, javuljon tanulési teljesitménytik.

A miuvészeti nevelést-oktatast végzd pedagogusaink, a szakemberek szamara
személyes onmegvaldsitasra nyujt lehetéséget iskolank.

A muvészeti iskola alapitasdval a Magyar Koztarsasdg Alkotmanyéaban
meghatarozott miivelddéshez valé jog esélyegyenléség alapjan vald
gyakorlasanak lehetdségét kinaljuk a miivészetek teriiletén, Szombathelyen és
vonzaskorzetében.
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AZ INTEZMENY JOGI STATUSZA

Az intézmény adatai

Tipusa: Alapfoki miivészeti iskola
Neve: LORIGO Alapfoku Miivészeti Iskola
Székhelye: 9700 Szombathely, Ady Endre tér 5.
OM azonosito: 200403
Tevékenységi kore: alapfoku miivészetoktatas
Evfolyamok szama: 12
A képzés ideje, struktiaraja: 12 év
- Eldképzo 1 — 2 évfolyam
- Alapfok 1 — 6 évfolyam

Tovabbképzo 7 — 10 évfolyam
Miivészeti agak: Tancmiivészet

A tancmiuvészet tanszakai:  Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak

Az alapfoku miivészetoktatas inditasanak idopontjai: 2004. szeptember 1.
Intézmény miikodési teriilete: Szombathely (Vas Varmegye)

Az Intézmény bankszamlavezetd intézete: OTP

Az Intézmény bankszamlaszdma: 11747006-27281017

Az intézmény képviseletére jogosult: az intézmény vezetdje

Az intézmény jogallasa: onallo jogi személy
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Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje, egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

Az igazgatot a fenntartd képviseldje nevezi ki hatdrozatlan iddre, de igazgatoi
ciklusa 5 évre sz6l. Az egyéb munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja.
Fenntarto:

LORIGO Oktatési és Kulturalis Szolgéltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Adoszédma: 14477544 — 1 — 41

Ceégjegyzek szam: Cg.18-09-108250

Bankszamlavezetd intézete: OTP

Bankszamlaszama: 11747006-27281000

Székhely: 1134 Budapest, Bulcst u. 18.

Miikodési teriilete: Szombathely (Vas Varmegye)
Sopron (Gydr-Moson-Sopron Varmegye)

Alapitas éve: 2004.

A pedagogiai programot véleményezo szakérto neve: Zsamboki Marcell
Az intézmény igazgatojanak neve: Faludiné Lovas Henriette Méria
Nevelétestiileti elfogadas datuma: 2025. szeptember 1.

Fenntartoi jovahagyas datuma: 2025. szeptember 1.
Nyilvanossagra hozatal modja: Székhelyen kifliggesztve

Tervezett feliillvizsgalat idopontja: 2026.

Az intézmény képviseletére jogosult: az intézmény vezetdje

Feliigyeleti szerve: Vas Varmegyei Kormanyhivatal
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II.
A PEDAGOGIAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol sz6lo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl ¢és alkalmazasardl szolod

110/2012. (VI. 4.) Kormany rendelet és annak 5/2020. (I. 31.) Korm. rend.

modositasa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodesérol €s a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R)

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a

kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

A pedagogusok 1y életpalydjarol szol6 2023. évi LII. torvény [paétv. ]

A 2024/25. tanév teljesitményértékelés alapjan torténd illetmény kifizetésérdl és

egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarodl szolé 182/2025. (VI.

30.) Korm. rendelet

Pedagogusok teljesitményértékelés alapjan  torténd  illetményemelésének

finanszirozasarol sz616 1231/2025. (V1. 30.) Korm. hatarozat

Az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011. CXCV. torvény

Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torveny

A csaladok veédelmerdl szolo 2011. évi CCIX. torvény

Az informdcios rendelkezési jogrol €s az informacios szabadsagrol szolo 2011.
¢évi CXII. térvény

A sajatos nevelési igénytii tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarol szolo

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

A helyi tanterv elkészitésekor iranyado volt az illetékes miniszter altal kiadott: Az
alapfoku  miivészetoktatas kovetelményei és tantervi programja cimil
dokumentum.
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I11.

ALAPELVEK, ERTEKEK, CELOK
3.1. Alapelviink

A Nemzeti Alaptantervben meghatdrozott, részletes kovetelményekkel
Osszhangban az iskolank altal kiegészitett feladatok teljesitése soran, a tanuloi
személyiség fejlesztésének megvalositasa az  altalanos emberi  értékek
tovabbadasa. Iskolank f6 feladata az épithetd ismeretanyag kozvetitése, melyben
figyelembe kell venni az adott kozosség €és benne a gyerekek képességeit.

Az intézményben folyd képzés teljes ideje alatt, az alapvetd készségek biztos
kialakitasa utan a képességek fejlesztésére helyezziik a hangsulyt. A szilard
alapokat megteremtve nyitotta, fogékonyakka kell tenni a tanuldkat az értékek
befogadasara, kreativva a szerzett képességek alkalmazasaban. Erzelemkozponti
nevelésiink ¢és oktatdsunk fokozatosan billenjen at teljesitménykdzpontiva,
alakuljon ki a versenyképes tudas.

Tanuldinkat az élet tiszteletére, a természet szeretetére, az emberi munka, kultura
megbecsiilésére, az egészséges ¢Eletvitel igényére, s az ehhez sziikséges
onfegyelemre, az erkolcsos cselekvés igenlésére €s igényére, a természetben €s az
emberi alkotasban megjelend szépség értékelésére, valamint tevékeny és alkoto
¢letre kell nevelni.

Iskolank nem csupéan a gyerekeké, hanem a telepiilésé is, a kozség igényeinek
kivan eleget tenni a jovOben.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti e pedagogiai programban foglaltak
megvaldsulasat.

3.2. Ertékek

Neveldtestiiletiink a kovetkezd értékcsoportokat tartja kiilonosen fontosnak:

- a biologiai 1ét értékei (az €let tisztelete, az egészség érteke, az €16 természet
szeretete, megovasa),

Onbecsiilésre torekvés, szerénység, érzelmi €letiik egyensulyban tartasa),

- a tarsas kapcsolatokra vonatkozd értékek (tisztelet, szeretet, tolerancia,
szolidaritas, felelosségtudat, lelkiismeretesség, egylittmikodés),

- tarsadalmi eredményességre vonatkozd értékek (szellemi igényesség,
szorgalom, problémaérzékenység, kreativitds, itéloképesség,  kitartas,
céltudatossag, kotelességtudat),

- a humanizalt tarsadalom ¢és vilagkép értékei (egészséges nemzettudat emberi
jogok tiszteletben tartdsa, hagyomanyok tisztelete, apolésa).
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Az alapfokt miivészetoktatas elsOsorban az értelem kimtvelésére és a szakmai
képzés alapozésara biztosit lehetdséget, de a miivészeti tevékenység magaban
hordozza a személyiségformalas specifikus lehetdségét. A miivészetek taplaljak a
novendékek kialakuld érzelemvilagat, egyfajta mindségre vald igényességet
alakitanak ki benniik, s egyben sziir6ként is szolgalnak az dket érd ingerdzonben.
A miivészeti nevelés biztositja a személyes tapasztalatszerzést, valamint azokat a
kifejezési formakat, amelyek a zenemiivészetben, a tdincmiivészetben, képzd- és
iparmiivészetben, valamint a szinmiivészetben Otvozédnek. A mivészeti
neveléssel lehetdséget teremtiink arra, hogy minden tanuld élje at valamely
tertileten a siker élményét, és ezzel fejlodjon Gnismerete €s erésddjon egészséges
onbizalma.

Az alapfokt milivészeti nevelés feltarja a novendékekben a miivészet megorokito,
atorokitd szerepét, megérteti, hogy az alkotds a legértékesebb emberi
alapképesség. Miivészeti nevelésiink megalapozza a tanulok esztétikai
szemléletét, kommunikacios képességét, az értékes alkotasok iranti igényét.

A mivészeti oktatas altal 1étrejott pozitiv élmények hozzasegitenek azokhoz az
emberi tulajdonsdgokhoz, magatartasi szokasokhoz, amelyek a miiveltség
teriletén az eredményes haladés, valamint az alkot6 és el6add miivészet fontos
Osszetevol.

3.3. Azintézményiink célja

Gyermekkozpontasaga, készség/képességfejlesztd eredményessége miatt a
sziilOk és a tanulok szivesen valasztjak az alapfoku miivészetoktatas altal kinalt
képzési format. Intézményiinkben megengedett 1étszami tanuld részvételével
folyik az alapfoku miivészetoktatds kapcsolddo orakban €s délutan az altalanos
iskolai tanrend szerint.

Tanaraink felkésziiltek, specialis tudéassal, képességgel, fbdiskolai, egyetemi
diplomaval rendelkeznek és valtozatos, izgalmas, érdekes, kreativ
foglalkozasokat tartanak, szeretettel ismertetik meg a tanc és zene elvont nyelvét
a gyermekkel. A humdn erdéforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

Tanuldink szempontjabol nélkiilozhetetlen a segitd — fejlesztd - Otletgazdag

pedagogiai munka, mely soran célunk, hogy a gyermekek oOromteli, vidam,
inspirald légkorben bonthassak ki tehetségiiket.
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Kiemelt feladatunk a miivészeti fesztivalokon, talalkozokon, versenyeken, vald
szinvonalas szereplések folytatdsa, ezzel a telephelyeken foglalkozdk is
egyetértenek.

Rendszeresen szerveziink bemutatokat, hogy tevékenységiink két alappillére — a
gyermekkozpontisag és az igényes, mindségi munka — szilard talajon alljon. A
célok elérését jol szolgéljak, az év végi vizsgdk, kiilfoldi bemutatkozési
lehetdségeink.

Az intézményiink az elmult évek alatt egyéni arculatot alakitott ki. Sikeres helyi
¢s megyei fellépéseink, bemutatkozasaink €s eredményeink, koézszerepléseink
rangot adtak, adnak szamunkra. A legnagyobb varakozast a minden évben tanév
végén megrendezett évzard gala, amelyre Szombathely kultikus helyén a
Miivelddési és Sporthazban keriil sor telthdzas kdzonseég elott.

A tancos nevelés-oktatas is kozszolgédlat, amely a felnovekvé nemzedék
érdekében a magyar tarsadalom hosszl tavl fejlodésének feltételeit teremti meg.
A koznevelés értékei kozeé tartoznak a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag,
a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi €s szellemi értékei, az egyenld banasmod,
valamint a fenntarthatd fejlédésre és egészséges ¢életmddra nevelés.
Egyetemlegesen szolgaljak a kozjot, és masok jogait tiszteletben tartdé egyéni
célokat.

3.4. A nevelo-oktatéo munka feladatai

Iskolankban a nevelés személyre szabottan, de természetesen ko6zosségi
keretekben folyik. Feladatait, szintereit, eljarasait részben a személyiségfejlesztés
¢s a koOzosségfejlesztés cimszavak alatt részletezziik. Az iskola minden
pedagogusanak (bizonyos koriilmények kozott a nem pedagogus dolgozdknak is)
kotelessége az egylittmiikodés valamennyi tanuld nevelésében. A neveld munka
kozponti, legnagyobb feleldsséget viseld alakja minden tanuld esetében a
csoportvezeto.

Feladatok:

Az onmiivelésre, 6nalld alkotasra vald vagy és az azt megvalositd képességek
fejlesztése, hogy a tanuld minden tevékenységben keresse ¢és talalja is meg az
értelmet, az értéket, esztétikumot, s az 6romot.

Segitenlink kell a gyereket abban, hogy sajat testi, lelki, szellemi, miivészi
adottsagait megismerje, hogy személyiségének fejlddése sajat iigye legyen.
Biztositani sziikséges a verseny €és az egyiittmiikodés egyensulyat. Meg kell
teremteni a kortarskozosségben, miivészeti csoportokban az egyéni szuverenitas
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¢s a kozosség egyensulyat.

Aktiv, cselekedtetd modszereket sziikséges alkalmazni az oktatds soran.
Torekedni kell jol hasznalhatd egyéni mesterségbeli fogasok elsajatitatasara. A
lehetdség szerint személyre sz6lo fejlesztésnek tamaszkodnia kell a tanuldk
képzeletére és szamitania kell kreativitasukra.

3.5. A nevelo-oktatéo munka célja

Elsédleges c€l a magas szinvonali, modern tudast ny0jtd, a tarsadalom
elvarasainak megfelelé kinalat biztositdsa, mely alapos tovabb ¢épithetd,
versenyképes tudast eredményez (képességei szerint) minden tanulonak.
Legfontosabb feladatunknak tartjuk, hogy felkészitsiik €s iranyitsuk a tehetséges
tanulokat a tdncmiivészeti palyara, illetve az amatér tancéletbe vald
bekapcsolddasra. A mult és a jelen hagyomanyainak és tdncmiivészeti értékeinek
megismerésével ¢s megszerettetésével lehetdséget teremtiink a tanulok szaméra
¢letkoruknak megfeleld tancmiivészeti kultira és mivelts€ég megszerzésére.
Alapvetd cél, hogy a miivészi nevelés altal a gyermekek teljes emberi élet
megélésére legyenek képesek. A tantestiilet neveldoktatd munkdja céljanak
tekinti a személyiség szabad kibontakozasdnak; a tanulok hasznos, felelds,
tisztességes polgarra nevelésének; alkotasra és boldogsagra képes emberré
valasanak ligyét. A miivészeti iskola 1ényegeénél fogva a tancoktatds soran szerzett
sikerélményre tamaszkodva kivanja a tanulok egész személyiséget fejleszteni.

Az iskola célja, hogy a tanulasban kevésbé sikeres gyerekek is sikerélményhez
juthassanak, onmaguk megismerése altal, miivészi Onkifejezésiikk révén. A
pszichologiai transzfer hatdsok érvényesiilése eredményeként tanulasi
teljesitmeényiik javulésa, illetve értelmi képességeik fejlodése is elvarhatd. A
miveszeti nevelést-oktatast végzd pedagdgusok, szakemberek szamara is
lehetdséget biztosit ez az iskolatipus a személyes onmegvaldsitas felé.

A tancmiivészeti nevelés alkalmat ad a tdncmiivészet kiilonb6zd miifajai irant
érdeklédd és fogékony tanulok képességeinek fejlesztésere, biztositja a
kiilonboz6 milveészeti szakteriileteken vald jartassagok megszerzesét ¢Es
gyakorlasat.  Lehetdséget nyajt a  tanulok  mozgasmiiveltségeének,
mozgaskultirajanak sokiranyu fejlesztésére, ritmusérzékenek, hallasanak, tér-és
formaérzékének fejlesztésére, gazdagitdsara. Kibontakoztatja az improvizativ
képességet, a kreativitast.

Figyelembe veszi az életkorra jellemzd fizikai és szellemi sajatossdgokat, a
tanulok érdeklodésére, tapasztalataira, folyamatos technikai fejlédésére épitve
gyarapitja ismereteiket, fejleszti képességeiket €s alakitja készségeiket.

A tancmiivészeti agak kozil a legrégebbi hagyomanyokkal rendelkezo
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tarsastancoktatas nagy utat tett meg az ifjisag kulturalt szorakozasi formajatol a
miuvészetoktatasig.

Az értekeket megtartva a tantervi program tovabbi lehetdséget nyljt az alapos,
mélyebb tudds megszerzésére, a rendszeres munka igényének kialakitdséara, a
megfeleld munkafegyelemre, az 6nkontroll alkalmazasara.

Az alapfokt oktatds célja a tarsastanc irant érdeklddd és fogékony tanulok
képességeinek szakiranyu fejlesztése.

A fotargyak és kotelezo targyak tanuldsa sordn a tanuldk jartassagot szereznek a
kiilonbo6z0 tarsastancokbol.

Megismerik azok torténetét, a hozzatartozo viselkedés szabdlyait és a
mindennapok magatartasformdit. A tantdrgyak elOkészitik a tarsastancok
tanulasat, megismertetik a fotargy elézményeivel a tanuldt és bekapcsolodast
biztositanak a tAncmiivészet mas dgaba, valamint a tarsmiivészetekben. A koran
elkezdett testképzés elokésziti a tarsastanc tantargy tanuldsat, majd a historikus
tancokon keresztiil a fétargy elézményeivel ismerkedhetnek meg a tanulok.

A tanszak komplex ismeretet add, készségfejlesztd tanterve motivalja a tanuldt
az ujabb tudéas megszerzésére €s O0sztonzi a tanultak gyakorlati alkalmazaséara az
¢let minden teriiletén. Kozelebb viszi a tanuldt a miivészetekhez, ugyanakkor
valasztott mlivészeti 4ganak €rt6 miiveldjéve, kozonségéve valik.

3.6. Fejlesztési célok a nevelo-oktato munka eszkozei és eljarasai terén:

Az iskola pedagdgiai modszereit folyamatos tovabbképzések tapasztalatai altal,
korabbi modszerek értékelésével, elemzésével valasztja meg. A modszerek
szelektalasanak célja, hogy a pedagogus az adott tanuldi csoporthoz
legmegfelelobb modszert valasztva adja at tudasat, felhasznalva a didkok 4ltal
hasznalt online eszkozoket, igy segitve annak hatékonysagat, eredményességét.
Célunk:

- a gyerekek ¢és fiatalok mozgaskulturajanak fejlesztése,

- testi - lelki alloképességének fejlesztése,

- kapcsolatteremtd képesség fejlesztése.

Neveljiink:

- egészséges, jO tartasu, j0 mozgasu tanulokat,

- tancmuivészetet értd kozonséget,

- tancot szereto fiatalokat.

A pedagdgiai program keretén beliil az iskola, kiilonb6z6 eszk6zok segitségével,
kivanja a tanuldk képességeit €s szemléletét szélesiteni, ismereteiket gyarapitani:
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- tancverseny latogatas,

- fellépéseken valo részvétel,

- miivészeti iskolasok orszagos versenyén valo részvétel,
- helyi kulturalis életben vald kozremiikodés,

- videofelvételek elemzése.

Mindezek megvalositasdhoz — eljarasaithoz — az iskola felveszi a kapcsolatot a
Magyar Tancmiivészek Szovetségével, a Magyar TancSport Szakszovetséggel, a
Magyar Tancpedagogusok €s Professzionista Tancosok Szovetségével, a Magyar
Tancmiivészeti Egyetem, Alapfoktit Miivészeti Iskolak Szovetségével.

3.6.1. A pedagogus munkajaval szembeni elvarasok:

A pedagbgus

- alapos felkésziiltséggel, szaktudassal, gazdag mddszertani kulturaval
rendelkezzen,

- legyen nyitott az 0j informacidk befogadasara, ismereteinek folyamatos
kiegészitésére és korszertisitésére,

- legyen kovetkezetes, igazsagos és humanus,

- fejlessze a tanulok személyes €s szocialis képességeit,

- tegye vilagossa, miért fontos a tananyag, mi az ora cé€lja, mit kell tenni annak
elérése érdekében,

- legyen képes az 6ra eredményességének érdekében eldzetes terveit kreativan
megvaltoztatni,

- fogalomhasznalata legyen pontos és kdvetkezetes: a szakmai szokincs és
fogalomkészlet 6nalld hasznélatara valo nevelés,

- jol megvalasztott modszerei biztositsak a tanuldk a kreativitasat, felkeltik az
érdeklodésiiket,

- modellkozvetitd szerepet toltson be,

- legyen munkdjaban igényes, pontos €s fegyelmezett,

- hatarozott, megfeleld dontések meghozatalara legyen képes,

- az 1skola altal megfogalmazott alapvetd értékeket hitelesen kozvetitse,

- haszndlja ki a mas tantargyakhoz valé kapcsolodas lehetOségeit (szaktargyi
koncentraciok),

- az ¢lethosszig tartd tanulds jegyében képezze magat, rendszeresen tdjékozodjon
szaktargya legjabb eredményeirdl

ezt folyamatosan fejleszti,

- legyen képes véleményét kifejteni €s allaspontjat alatdmasztani, onreflexiot
alkalmazni és ezen keresztiil onmagat fejlesztent,
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IV.

AZ ISKOLA ELET- ES MUNKARENDJE
4.1. A tanév helyi rendje:

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatarozza meg és rogziti az
éves munkatervben. A tervekben jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A tanév helyi rendjének elfogadasa a tanévnyito tantestiileti értekezleten torténik.
A tantestiileti értekezlet dont az 0j tanév feladatairdl, a pedagodgiai program
modositasardl, valamint az éves munkaterv jovahagyasarol.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval torténik.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait €s a balesetvédelmi eldirasokat
az intézmény pedagdgusai az elsd tanitasi oran a tanuldkkal, az elsd sziil6i
értekezleten, pedig a sziildkkel ismertetik meg.

Az éves munkatervben meghatarozzuk:

- arendezvények, linnepségek modjat és iddpontjat,

- a tantestiileti értekezletek témait és idOpontjait,

- a tanitas nélkiili munkanapok id6épontjat és programjat,

- a tanitasi sziinetek idOpontjat a miniszter altal meghatarozott keretek kozott.

4.2. Tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység:

Célunknak tartjuk a felkészitést a szakiranyt tovabbtanulasra.

Az alapfoku mivészetoktatasi intézmény célja, hogy a tancos képzés keretein
beliil a kiilonb6zé szakirdnyt kozépiskoldkba — tanc tagozaton (tarsastanc,
néptanc) a fiatalok a felvételi vizsgédkon sikeresen szerepeljenek. A fels6foku
képzésben pedig a Magyar Téancmiivészeti Egyetem pedagdgus, modern
tarsastanc szakirany, tagozatara elokészit, és megfeleld eloképzettséget biztosit a
felvételizéshez.

Oktatasunknak nem célja a hivatdsos €s versenytancos képzés, de célja a
tehetséges tanulok palyara iranyitasa, valamint az amatdr tancéletbe vald
bekapcsolddas osztonzése.

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi (elméleti, gyakorlati) munkdjat képességeihez
mérten kiemelkedden végzi, aki kitartdé szorgalmat vagy peldamutatd kozossegi
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magatartast tanusit, illetve hozzéjarul iskolank jé hirnevének megdrzéséhez ¢€s
noveléséhez, dicséretben részesitjiik, illetve jutalmazzuk.

A jutalmazas formai:

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és
magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a tanév
végén konyvvel és oklevéllel jutalmazhatok. A tobb éven keresztiil kiemelkedd
munkat végzett didkok a nevelOtestiileti hatarozat alapjan  téritési
dijkedvezményben részesiilnek.

A jutalmak odaitélésérdl a szaktanar €s a tanszakvezetd véleménye alapjan az
igazgato dont.

Csoportos jutalmazasi formak:
Miivészeti agakhoz kapcsolodo targyi jutalom.

V.

SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskolai oktatas alapvetd eleme a tanulok személyiségfejlesztése a kozosségi
¢letbe vald beilleszkedés a gyakorlati és elméleti o6rakon a kozos munka
kialakitasa. Az ismeretszerzés folyaman az egyéni €s korosztalyi szempontokat is
figyelembe véve az dnkifejezés eldsegitése.

Az egyes tanuldk személyes ¢€s szocidlis készségeit, képességeit vizsgalni kell,
erre alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat kell hasznalni.

A térsas kapcsolatban a férfi — nd viszonyanak tisztdzdsa a tancokon beliil. Az
oktatds egyik eleme a torténelmi korokon keresztiil bemutatni az emberi
kapcsolatok alakulasat, valtozasat.

Feérfi szerep, ndi szerep alakulasa a miivészetekben (szinhdz, tanc).
Szerepjatszas. Kapcsolat a tancosok kozott (verbalis, kommunikativ, fizikalis).

A viselkedéskultira tantargyon beliil a bioldgiai megnyilvanuldsok és kezelésiik,
(bemutatkozas, tarsalgds, tarsas érintkezés) ¢és a kiilonbozo ¢élethelyzetek
szituacids gyakorlatain keresztiili bemutatisa a tanuld személyiségét alakito és
formalod példak segitségével.
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5.1. Eltéro hangsulyok a kiilonb6z6 képzési szakaszokban:

Ismeretiik feltétele, hogy neveld-oktatdéi munkank soran tudatosan figyelembe
vegylik azokat, ¢s amellett felismerjiik minden gyerekben az egyedit, a sajatosat,
azt, amiben eltér az altalanostol.

El6képzo 1-2. és alapfok 1-6. évfolyamain
- Képességek, készségek fejlesztése, kiemelten:

- érzékelés,

- megfigyelés,

- Onismeret,

- kifejezés,

- problémamegoldas,

- kommunikacio,

- empatia,

- koncentracio.
- Egyitittmiikddés kozos jatékban, gyakorlatokban, produkcidban.
- K6znapi €s alapveto szinhazi kifejezésformak megtapasztaltatasa.
- Indirekt ismeretkozl€s, képességtejlesztés.

Tovabbképzo 7-10. évfolyamain

Képességek, készségek fejlesztése, tehetséggondozas, kiemelten:
- alkotas,

- mivészi kommunikacio,

- egyéni feladatmegoldas,

- egylittmiikodés az alkotofolyamatban,

- Onértékelés.

A szinjatéknak, mint miivészi kommunikacios formanak a megtapasztaltatasa
A tudatossag kialakitasa, fejlesztése valamennyi tevékenység soran.

Az életszakaszok jellemzoOi:

6-8 éves gyerek: Erzelmileg kiegyensulyozott, nyitott, érdekl$ds, aktiv, 6romre
fogékony. Erzelmei kozponti szerepet kapnak a megismerésben. Mozgasigénye,
jateksziikséglete nagy. Figyelmét 10-15 percig tudja dsszpontositani.

Az életkori jellemzok tudataban minél tobb jatékos helyzetteremtés sziikséges a
nevelési-oktatasi folyamatban.

9-10 éves gyerek: Az objektiv érdeklddés iddszaka ez. Erds kozlési vagy jellemzi
a gyereket, fontos, hogy erre lehetdségeket kapjon. Kivancsisag, nyitottsag a
vilagra, a miértekre.
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Fontos feladatunk: A kiilonbozo tevékenységi teriiletek kapcsolodasi pontjainak
felfedeztetese a gyerekek altal.

11-12 éves gyerek: Az egyre szélesedd tarsadalmi tapasztalatai alapjan kiemelt
szerepet kapnak a tarsas kapcsolatok, erds a kortarscsoportok hatasa. Ez a kor a
koordinalé motorikus képességek fejlesztésének meghatarozé szakasza.

Feladatunk, hogy erre helyezziik a f6 hangsulyokat.

13-16 éves gyerek: A bioldgiai és pszicholdgiai serdiilés iddszaka, nagy egyéni
kiilonbozdségekkel zajlik. Kialakuloban az autonomia, fliggetlenedési vagy a
felndttektdl. Feler6sodik az Onmegismerés vagya. Korlatok, lehetdségek,
képességek megismerésére vald torekvés a jellemzd. Gyakran a sajat korlatok
atlépésével is probalkozik. Onallé véleményalkotds, kritikus szemlélet,
kételkedések korszaka ez. Alakul az elvont €s konkrét szintek dsszekapcsolasdnak
képessége, elvont miiveletek végzésére is képes.

A pedagogusok feladata e nehéz korszak megélésének segitése.

17-18 éves ifju: Mivel a tovabbképzd évfolyamokon gimnazista korua fiatalok is
tanulnak, ezért a koriikben felmeriild gondokat - amelyek foleg a felndtt szereppel
kapcsolatos ertekvalsagbdl erednek - megfeleléen orvosolnunk kell.
Tapasztalataink szerint beilleszkedési nehézségekkel nem kell megkiizdeniiik a
tanuloknak, ami a nyugodt, harmonikus tanorai légkornek, a sokszinii egyéni
képességek pedagdgiai elfogadasanak, az inspirdlo, segitd tandri hozzaallasnak,
az egyiitt alkotdsnak €s a gyakori rendezvényeknek koszonhetd, ugyanakkor
pszichologiai kutatdsok bizonyitjak, hogy a kreativ tanuldk esetenként
fegyelmezetlenek, impulzivak, nonkonformista attitlidot mutatnak. Ezeket a
jelenségeket az alapfoku miivészetoktatdsban mas tanszakra iranyitassal, illetve
enyhébb esetekben tandri, sziloi konzultaciokkal, egyéni
teljesitményiitemezéssel, a személyiséghez 1116 téma- és technikavalasztassal meg
lehet oldani, tehat a szuverén alkotdi magatartasbol, személyiségjegyekbdl adodo
problémakat az alapfoku miivészetoktatasban is kezelni kell.

Tanulasi kudarc a képzés tematikaja alapjan nem jellemzd. Azonban azt fontos
kiemelni, hogy az alapfokii miivészetoktatas tdncmiivészeti 4gan hatarozottan
megfigyelhetd az a jelenség, hogy tanuldink tanulmanyilag kimutathatéan jobb
teljesitményre képesek, mint az iskolaba beiratkozas elott.

A jelenség hatterében a miivészetek érzelmi és értelmi intelligenciara valo hatésa
all. A problémaérzékenység, az analizilds, az Ujrastrukturalds, a fantdzia, a
kifejezoképesség, a lényeglatas kifinomulhat és hozzajarul a jobb tanulmanyi
eredmények eléréséhez. A miivészettel foglalkozo gyerekek rdadasul gyakran
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talalhatnak arra alkalmat, hogy fesziiltségeiket , kivetitsék, kialkossak™ magukbol.
Ezéltal eredményesebb tanuldsra lesznek képesek. Az alapfoku miivészetoktatas
— a tancmiivészeti-szinmiivészeti oktatas segithet a tanuldsi kudarcok
kezelésében.

5.2. Személyiség fejleszto feladatok tancmiivészeti agon:

- kulcskompetencidk fejlesztése,

- kialakitani a rendszeres munka természetes igényét,

- fejleszteni a fizikai alloképességet, ritmusérzéket,

- kialakitani az egymasra figyel6 magatartast,

- kialakitani a harmonikusmozgas képességét,

- kialakitani a mozgas €s a zene Osszhangjanak esztétikdja irdnti igényt,

- mozgaskultara fejlesztése,

- a torténelmi és magyar hagyomanyok iranti tisztelet, hazaszeretet kialakitasa,
- amindennapi €let €s a tarsas érintkezés elsajatitasa.

Tanitési oran kiviili személyiségfejlesztés lehetdségei:

- Bemutatokon és az azt megel6z0 felkésziiléseken a kitartds, pontossag, a célt
kovetd magatartds €s a kozosségi célokkal valdo azonosulds képességeének
fejlesztésére nyilik lehetdség.

- Versenyeken a tanulok lelki és testi terhelése, stresszhelyzet kezelése,
1gazsagossag €s lovagiassag gyakorldsara van mod.

- Fesztivalokon elsGsorban a kozosségi szellem fejlesztésére adddik lehetdség.
Az év végi beszamolokban kovethetdk az eredmények.

VI

EGESZSEGNEVELES

Az egészséges €letmodra nevelés mind a csalad, mind az iskola feltételeitdl,
lehetdségeitdl determinalt. A csaladi nevelés alapvetd és semmivel sem potolhatod
a gyermek szamara. A csalddban elkdvetett nevelési hibakat, - igy az egészséges
¢letmodra nevelés terén is- az iskola csak korrigalni tudja —a jobbik esetben, - de
teljes kivédésiikre nincs lehetdség. Személyi €s targyi kornyezetével az iskola
segitséget ad azoknak a pozitiv bedllitddasoknak, magatartasoknak ¢és
szokasoknak a kialakulasaban, amelyek a gyerekek egészségi allapotat javitjak.
Egyre altalanosabb a gyermekkori elhizas, a magas vérnyomas, az asztma. Az
elmult tiz évben megduplazodtak a fiatalok gerincbetegségei. Egyre gyakoribb a
gyermekkori agresszivitas, a szenvedélybetegségek (dohanyzés, alkohol, drog
kiprobalasa €és fogyasztasa) korai megjelenése.
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Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzdjarulni, hogy a tanuldk kelld
Osztonzést ¢s tudast szerezhessenek egy személyes €s kornyezeti értelemben
egyarant ésszerli, a lehetdségeket felismerd €s felhasznalni tudo, egészséges
¢letvitelhez.

Az ¢életmodmintdk alakulasat a helyes, a korszerii egészségvédelmi ismeretek
onmagukban csak korlatozott mértékben képesek befolydsolni. Az ifjusag
késObbi egészségallapotat a csaladi szocialis, kulturdlis hattér, korai otthoni
nevelés hatasa, tdrsadalmi rétegzodésben elfoglalt hely, és nem az intézményi
hatarok hatarozzak meg.

Az egészséges ¢s kornyezettudatos €letmddra nevelés elmélete €s gyakorlata a
pedagbdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbol kovethetd.

6.1. Mi az egészségfejlesztés?

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapids egészségjavitd moddszer
gyljtéfogalma, tehat magaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges
prevencio, a mentalhigiéné, az egészségfejleszto szervezetfejlesztés, az onsegités
feladatait, modszereit.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségfejlesztés az a folyamat, amely
képessé teszi az embereket arra, hogy sajat egészségiiket feliigyeljék €s javitsak.
Az egészségfejlesztés atfogo tarsadalmi €s politikai folyamat, mely nemcsak az
egyének képességeinek és jartassdganak erdsitésére iranyuld cselekvéseket foglal
magéba, hanem olyan tevékenységeket is, amelyek a tarsadalmi, kornyezeti és
gazdasagi feltételek megvaltoztatasara irdnyulnak azért, hogy azoknak a koz €s az
egyén egészségére gyakorolt hatasa kedvezd legyen. Az egészségtejlesztés az a
folyamat, amely képessé teszi az embereket az egészséget meghataroz6 tényezok
felligyeletére és ez altal egészségiik javitasara. A részvétel nelkiilozhetetlen az
egeszseégfejlesztd tevekenység fenntartasahoz.

Az egészségfejlesztés fo feladata egy altalanosan érvényes egészségfejleszto
politika Kkifejlesztése, egészségfejleszto kornyezet megteremtése, az
egészségfejleszto kozosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és
szemléletvaltoztatas az egészségiigyi szolgaltatasokban.

6.2. Az egészségfejlesztés iskolai feladatai
A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a
nevelési, oktatasi intézményekben végzett tevékenységet, a helyi Pedagogiai

Programot €s szervezeti mikodést, a gyermekek, tanulok €s sziilok részvételét
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a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy a gyermekek
egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az
egészségfejlesztd iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti azt,
hogy az iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen.

A kozismereti/tankdtelezettséget teljesitd iskoldkban valosul meg a teljes korii
egészségfejlesztés, melyet a tanciskolai nevelés-oktatdssal kiegészitliink
tanctanulasnal a helyes testtartds kialakitdsa, az alloképesség fejlesztése, a
szereplés testet-lelket edz0 tevékenysége, a baleset-megeldzeés, a szemelyi higiéné
a hangszertanulas idején, stb. A tanctanulas oktatas soran alapismeretek atadasa
torténik azon szervek megismerése érdekében, melyeket hasznalnak a tanulas
folyamataban. Mindezek segitik, kedvezden befolyasoljdk a teljes korl
egeszsegmegorzest.

Az egészséges ¢letmod, életszemlélet, magatartas szempontjabol 1ényeges
teriiletnek az iskola pedagégiai rendszerében, odsszes tevékenységbe kell
beépiilnie:

- Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete.

- Egészséges testtartas, mozgas fontossaga.

- Az étkezés, taplalkozas egészséget befolyadsolo szerepe.

- Szenvedélybetegségek elkeriilése.

- Természethez valo viszony, az egészséges kdrnyezet jelentdsége.

- Szexuadlis felvilagositd — nevelés, csaladnevelés alapjai, az AIDS prevencio.

- Testi higiénia (serdiilokori higiéniai problémak).

- A Dbetegség ¢és a gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas-
gyogyszerhasznalat).

- Kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés).

- Személyes biztonsag (kozlekedés).

- Testedzés, a mozgas, a helyes testtartas, Gszas.

- A nemzeti egészségmegovas Ossztarsadalmi feladat.

- Tovébbra is szoros kapcsolatot tartunk az iskolaorvossal és a védéndvé.

- Tanév folyaman t6bb alkalommal ellendrzik a tanuldk tisztasagat, apoltsagat.

- Az osztalytonokok informalddjanak tanuloik egészségallapotarol.

- Az egyéni banasmadd, terhelhetdség miatt egylittmiikodés a testneveld tanarral,
az altalanos iskolai osztalyfonokkel.

- Adjunk lehetdséget a mozgasra, jatékra, sporttevékenységre.

- Az iskolai és utcai gyermekbalesetek megeldzésére forditsunk gondot a helyi
adottsag figyelembevételével.
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6.3. Egészségnevelés

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos
kommunikécids formakat hasznélo, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetéségek
Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast ¢és
¢letkészségeket boviti az egyén ¢és a kornyezetében ¢€lok egészségének
eldmozditdsa érdekében. A  korszerli egészségnevelés egészség  és
cselekvésorientalt tevékenység.

Helyi programunk

A prevencio érdekében fontosnak tartjuk az egészség megdrzését, a betegség
megjelenésének megakadalyozasat. A pedagdgusok orvos alkalmassagi, illetve
tiidoszlird vizsgalaton vesznek részt.

A mindennapos testmozgas ¢érdekében torna- ¢és edzOtermi sportoldsra
0sztonozziik a tanuloifjisagot.

A lelki egyensuly megteremtése érdekében az iskola 1égkore tolerans és elfogado.
Igyeksziink az egyéni problémak kezelésére modot taldlni. A csalddi nehézségek,
szocialis hatranyok lekiizdésében partnerek vagyunk (ingyenes bizonyitvany,
segédanyagok kolcsondzhetdsége, téritési dij, tandijkedvezmény...).

Oszténdzziik tanuldinkat az Snképzésre, tovabbtanulésra.
Erdsitjiik a massag elfogadasat, a mozgassériilt, karosult osztalytarsak iranti
tolerans magatartas kialakitasat.

Ev elején tanulas-modszertani tajékoztatot tartunk a gyerekeknek, megbeszéljiik
a c¢lokat. Igyeksziink ezzel is csokkenteni a tanulasi nehézségekbdl eredd
lemorzsolddast.

Az orarend kialakitasakor figyelembe vessziik a helyi igényeket a kelld pthendid6
biztositasara toreksziink.

Az egészségkarositd magatartasformak elkeriilése érdekében a dohanyzasrol
pedagbdgusaink beszélgetnek, vagy €ppen raszolnak a tanulokra, az altalanos
iskola pedagogusainak kozremiikodésével. A faligjsagon, ha lehetdség van ra,
kozzétessziik a témaban kozérdekl telefonszamok jegyzékét.

Az intézmény biztositja a terlilethez kapcsolodd pedagdgus tovabbképzéseken,
forumokon val6 részvételt, s a szakkonyvtar allando fejlesztését.
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6.4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
vészhelyzetben a lehetd legjobb dontést hozzak. Tudjanak szabalyosan mentdt
hivni, legyenek tisztaban a vérzések és csontsériilések alapvetd ellatasaval,
ismerjek az Gjraélesztés technikd;jat.

A fenti ismeretek elsajatitadsa nem 6nallo tantargyként, hanem a tarsastanc orak
keretei kozott folyamatosan, a tantargyi tanterveknek megfelelden torténik.

A tanulmanyi kiranduléasok is kivalé lehetdséget kinalnak az els@segély-nyu;jtasi
alapismeretek elsajatitdsara. Az altalanos iskola, éves programjdban az
egészségnapon készitik fel didkjainkat az eléforduld baleseti helyzetek
elkeriilésére és megoldasara.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

- ¢letkoruknak megfelelden tudjanak donteni baleseti helyzetekben,
- tudjanak segitséget kérni, ha sziikséges,

- alapvetd ellatast tudjanak nytjtani,

- tudjak elkeriilni a balesetet el61déz6 helyzeteket.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

A tanszakoknak megfeleld fétargy ordkon minden évben kiemelten a tanitasi
sziinetek eldtti i1dészakban, valamint résztémaként a testi fejlédéssel jaro
valtozéasok témaban az telephelyeken talalhat6 iskolai védond szakmai segitségét
igénybe véve.

6.5. Komplex drog megel6zési tevékenység

Az egészséges €letmodrol és a felvilagositod tevékenységrdl a bioldgia oran, az
osztalyfénoki orakon a tanartol és a védonotol hall a gyerek.

A csalad még mindig keveset besz¢€l rdla, inkabb az iskolara haritja.
Drog-prevencios nevelés a felsé tagozatos osztalyokban folyik, amely révén

- a tanulok jobban megismerik egymast,

- torekvéseikben megerdsitik tarsaikat,

- atérzik a csoporthoz tartozas érzését.

Napjainkban, amikor egyre tobb fiatal esik 4ldozatul a drogoknak, fontos
feladatunknak tekintjiik a megeldzést. Hiszen, ha egy fiatal mar fiiggd allapotba
keriil, rajta nehezebb segiteni, mint azon, aki még nem probalta ki a kiilonféle
drogokat.
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Gondos, odafigyeld sziiléi hattér nélkiil minden nehezen valdsithatdo meg. Ezért a
sziild1 értekezletek témainak egyik nagyon fontos pontja.

6.6. Segito kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok:
- A csalad

- Iskolaorvos, haziorvos, fogorvos, védénd

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

- NNGYK

- Renddrség (DADA program)

- Voroskereszt (Always program)

Az egészségnevelési  program  eredményesebbé  tétele  érdekében,
egészségfejlesztésben szakiranyl végzettséggel rendelkezd szakember felkérése
el6adas megtartasara.

Figyelemfelkelt6 plakatok készitése egészséggel kapcsolatos témakban (fogaszat,
véradas, egészséges taplalkozas).

Kirandulasok alkalmaval a testmozgas lehetdségének maximalis kihasznalasa

A tomegsport foglalkozasok jelentsenek 0Oromot ¢€s sikerélményt minden
tanulonak.

Minden pedagogusnak szem eldtt kell tartania, hogy a testmozgas a fizikai €s a
lelki egészséget egyarant erositi.

Annak érdekében, hogy e célok hatékonyan megvaldsuljanak, szoros
egylittmiikddésre van sziikség - a tanév folyaman — a tantestiilet tagjai és kiilsé
segitd kapcsolatok kozott.

VIIL.

KORNYEZETINEVELES
7.1. A kornyezeti nevelés fogalma
Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagodgiai folyamat, melynek sorédn a
gyerekeket  felkészitjik  kornyezetik  megismerésére,  tapasztalataik

feldolgozasara, valamint az €10 és ¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo
cselekvésre.
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Ezért a kornyezeti nevelés:

Megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz €s erdsit meg
az €10 illetve az ¢lettelen kornyezettel;

Kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére;

Felkelti az igényt és képesse tesz:

- akornyezet valtozésainak, jelzéseinek felfogdsara;

- aproblémak megkeresésére, okainak megértésére;

- kritikai és kreativ gondolkodas kialakitdsara és ez altal a lehetséges megoldasok
megkeresésére;

- az egyéni ¢s kozosségi dontések feleldsségének megértésére, vallalasara
kornyezeti kérdésekben;

- akornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

7.2. Helyzetelemzés, helyzetkép:

2004-ben kezdte meg mikodését intézményiink. Foglalkozasainkat az alapitd
okiratunkban megnevezett intézményekben, mint telephelyek, szervezziik, ezért
az ottani sajatossagok alapvetden meghatarozzak lehetdségeinket.

Az évek alatt igyekeztiink Ugy kialakitani a helyiségek belsé képét, a tanuldk
érdekeit szem eldtt tartva, hogy nevelési-oktatasi feladatat, a tanctanitas szerepét
mindjobban betoltse. Az épliletek és tantermek adottak, de mindig van néhany
teendd azért, hogy kellemesebb, otthonosabb legyen a mindennapi iskolai élet.

Célok, feladatok:

A kornyezet alatt:

- természeti

- tarsadalmi

- mesterséges kornyezetet €rtlink.

Ezek egymastol elvalaszthatatlanok. Maga a kornyezeti nevelés nem csak az
intézményi nevelést jelenti, hanem ¢élethosszig tartd folyamatot. Sziiletéstinkkor
kezdddik és életlink végéig tart.

Atfogd célja: hogy elbsegitse a kornyezettudatos magatarts, életvitel
kialakulasat, a tarsadalmi kornyezet olyan javitasat, hogy megakadalyozza a
kornyezeti valsag elmélyiilését, eldsegitse az €16 természet fennmaradasat és a
tarsadalmak fejlodését.

Tartalma:
- a természet tanulmanyozasa,
- emberi egyiittélés,
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- ember ¢€s természet kapcsolatanak bemutatasa, értelmezése, mely szerint nem a
természetfeletti uralmat értjilk, hanem a feleldsséget vilagunk ¢épségéért,
szepségeéert, megOrzeéséert.

Fo bazisa:

- Csalad

- Intézmények (kiemelten az iskola)

A fenti elméleti megkozelitésbdl kovetkezden iskolanknak is fontos feladata a
kornyezeti nevelés keretein beliil a fenntarthatosagra nevelés. Az oktatassal
ramutatni a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi rendszerek kozotti kapcesolatokra.

Célunk:

- hogy tanuldink ¢lmény gazdag kornyezetben az egyéni fejlodési litemiiket
tiszteletben tartva, 6nalldo gondolkodasu személyiségekké valjanak;

- hogy a tanulok életkoruknak €s allapotuknak megfelelden legyenek tajékoztatva
az Oket koriilvevd vilagrol;

- hogy szabadsagukat ¢és jogaikat tiszteletben tartva egészitjiik ki a csaladi
nevelést;

- hogy hagyomanyokat erdsitve neveliink a mindennapi élettel a mindennapi
¢letre;

- hogy tapasztalatok, élmények, személyes példamutatasok segitségével pozitiv
érzéseket célzunk;

- hogy a kornyezet tevékeny megismerésével, a természet szeretetére, annak
tisztasagara, épségének megodvasara, a kornyezet esztétikajara neveliink;

- torekedni a koOrnyezeti karok megeldzésére: ismerjék meg kozvetlen
kornyezetiik értékeit.

7.3. Iskolan beliili egyiittmikodés:

Az iskola minden tanarénak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval,
munkdjaval példaértékii legyen a tanulok szamara.

Az iskola minden tanuldjanak feladata, hogy vigydzzon kornyezetére ¢&s
figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra.

Fontos, hogy a sziilok megerdsitsék gyermekiikben azt a kornyezettudatos
magatartast, amit iskolank is kozvetiteni kivan. Intézményiinkben ez azon
keresztiil valosul meg, hogy az elsajatitott viselkedési formakat, ismerteket otthon
1s alkalmazzak a tanulok.

Az iskola adminisztracios- €s technikai dolgozdi munkdjukkal aktiv részesei
lehetnek a kdrnyezet 1étrehozasdban és megdrzésében is.
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A célokbol adodo feladataink:

A tanuldk megismerik tanulmanyaik soran az alabbi fogalmakat, az alapfoku
miivészetoktatas foglalkozasain, illetve versenyek, rendezvények soran pedig
tudatositjuk benniik:

- akornyezet fogalmat,

- a foldi rendszer egységét,

- a kornyezetszennyezés formait és hatésait,

- akornyezetvédelem lehetdségeit,

- lakohelyiik természeti értékeit, és az ezzel kapcsolatos kornyezetvédelmi
feladatokat

- iskolai kornyezetiikben alakuljon ki a kdrnyezetbarat szokéasrendszertk.

7.4. A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban

A megvalositas tervezett formadi, tartalma:

Tanodran: ElsOsorban a viselkedéskultura tantargy oktatasa soran nyilik lehetdség
a tartalmi elemek megismertetésére, &m minden csoportnak lehetdsége van arra
oktatoja irdnyitasaval, hogy az els6 orakon feltétleniil, de a késdbbi iddszakban
illetve kozO0s programok szervezésekor megvalositsdk programunkat. A
kornyezeti nevelés Osszességét csak komplex moddszerek segitségével lehet
kozvetiteni. Fontos a tantargyak kozotti integracid. Minden lehetdséget meg kell
ragadnunk, hogy egységes képet alakitsunk ki az dket koriilvevo vilagrol. Kiemelt
helyet kapnak a hétkoznapi ¢€lettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyekhez a
didkoknak is koze van.

Tancordkon a tanulok tudjanak improvizalni természeti jelenségeket s tanc €s a
drama eszkozeivel; legyenek képesek adott szitudcid6 megfogalmazasara
tartasképben és mozdulatsorok segitségével (arviz, erddtliz); sajatitsak el a
néptanc elemeit, l4ssadk benne a kdrnyezetei nevelés lehetdségét.

Kiilonb6z6é interaktiv moddszereket hasznalva adjuk at az ismereteket. A
szemléltetés hagyomanyos ¢és audiovizudlis Ilehetdségeit is felhasznaljuk,
alkalmazzuk.

fgy élményszerii tanitasra nyilik lehetdség. Ezen 6rdkon gyakorlati elemeket lehet
beépiteni:

- csepegd csapok (pazarlas), viz — ivoviz — €let,

- ablaktorés (koltségek) kornyezet ovasa,

- hulladékkezelés, szemetelés az iskolaban, utcan,

- vizeink tisztasaga,

- levegdszennyezés (séta),

- papirtakarékossag, felhasznalas.
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Tanoran kivil: igényes kornyezeti kultura kialakitasa tantermekben az iskola
belso terében, az iskola kortil.

- Az osztalytermekben a dekoraci6 frissitése, megdvasa.

- A Fold napja alkalmébol (aprilis 22.) az als6 tagozatos tanulok szdmara aszfalt-
rajzversenyt, a fels6sok szamadra plakatkészitd verseny szervezése. Az elkésziilt
munkakboal kiallitas rendezése iskolankban.

- Gytyjtési akciok (papirgytijtés, kupakok, elemek, miianyag poharak).

- Madarak ¢és fak napja (majus 10.) alkalmabol osztalykirandulas szervezése az
iskola kornyé€ki természeti értékek megismerésére.

- Gyermeknap alkalmabdl akadalyverseny szervezése.

- Kiilonb6z6 intézmények latogatadsa (mizeum, szinhaz, koncertterem).

- Jutalomkirandulasok szervezése

Kapcsolatok, egyiittmiikodések kiils6 segitd partnerekkel:
- ANTSZ

- Renddrség

- Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Anyagi forras:

- Iskolai tAmogatas

- Ingyenes szolgaltatasok

- Iskolan kiviili felajanlasok

- Tancvaréazs alapitvany

7.5. A kornyezeti nevelés sajatos értékelési formai tanuldinknal:

Célunk az értékmegdrzésre, értékteremtésre, értékatadasra torekvés, vagyis teljes
személyiségfejlesztés.

A fejlodés folyamatos kovetése az iskolai célokkal torténd 0sszevetése alapvetd
neveldi kotelesség.

Tanuloink neveltségi szintje ¢és beallitodasuk értékelése, magatartasuk és
szorgalmuk mindsitésében jelenjen meg!

VIII.

KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az osztalyok (csoportok) kialakitdsanal figyelmet fordit az iskola az azonos
¢letkort tanuldk egy osztilyba soroldsaval (ajanlott maximum 3 ¢év eltérés —
lehetdségekhez mérten).

Tovabba figyelmet forditunk a nemek azonos megosztasdhoz osztalyokon beliil.
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A tanorakon a koOzoOsségi 1ét a csoportos munka az egymas tisztelete,
megbecsiilése €s figyelme az elsédleges szempont. A paros €s csoportos tancoknal
a tanuloknak el kell sajatitaniuk az alkalmazkodas €s tolerancia ismérveit ugy,
hogy a gyermekek személyes szférajat az ne veszélyeztesse.

Az iskola anyagi lehetdségeihez mérten tdmogatja a neveld-oktatd munka
eszkozeit, melyhez palydzatok utjan egyéb anyagi forrasokat is keres.

8.1. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A csoportos gyakorlatok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanulok csoportos
foglalkozas keretein beliil felismerjék a kdzosség erejét. Az egylitt alkotas segiti
kialakitani ¢és fejlédni az alkalmazkodd képességet, a szocializaciot, a
kommunikaciot. A tanulok feleldsnek érzik magukat tarsaik sikeréért is, az
empatids képesség, a segitOkészség elmélyiilhet. A tudatos és fegyelmezett
alkalmazkodas vallalasaval fejlédik az egylitt gondolkodas élménye.

A hibdk megbeszélése, a birdlat, a j0 megoldasok megerdsitése, az egyéni
teljesitmény masok produktumaihoz val6 viszonyitadsa hozzajarul a realis énkép
kialakulasahoz, az értékitélet objektivitasdhoz.

A kozosségtejlesztés az a folyamat, amely aktiv, dinamikus kapcsolatot teremt az
egyén ¢s a tarsadalom kozott. Kozosségben alakul ki az egyén €s a tarsadalom
konkrét, attekinthetd, értelmezhetd, at€lhetd viszonya. Az egyén €s kozossége
alljon dinamikus kapcsolatban, kolcsonosen fejlesszék egymast.

8.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai céljaink tanitasi orakon:

- A tanul¢ elsédleges kozossége az osztalykozosség, ezért fontos, hogy tudjon
ezért tenni, de a kozdsség is legyen nyitott befogado.

- A tanul6 legyen tolerans az egyéni tulajdonsdgokkal szemben, fogadja el a
massagot, tisztelje az egyént.

- E kolcsonhatas eredményeképp a tanuld legyen képes uralkodni az érzelmei és
gondolatai felett.

- Személyes kapcsolatok soran alakuljanak, fejlédjenek a kovetkezd
tulajdonsagok: Oszinteség, megbizhatosag, segitségnyujtas, Onzetlenség,
joindulat, figyelmesség, udvariassag és kolcsonos tisztelet.

- A szabalyok elfogadasa a tanuldsban fejlessze a rendszerességet, az 6n- és masok
értekelését.

Feladatok:

- Minden tantargy tanitasa sordn torekedjiink arra, hogy segitsiik a harmonikus
kapcsolat kialakitasat a természeti és tarsadalmi kornyezettel.

- A tanulok legyenek nyitottak, megértdk a kiilonbozd szokdsok, életmodok,
kultarak, vallasok, a méassag irant.

29



LORIGO Alapfokua Miivészeti Iskola Pedagdgiai Program

- Legyenek tisztaban eurdpaisagukkal, ismerjék az eurdpai és a magyar kultara
viszonyat az egyetemes kultirahoz.

- Az iskola kisebb kozosségei €s tanuloi torekedjenek arra, hogy kézvetleniil 1s
részt vegyenek a nemzetkdzi kapcsolatok apolaséban.

- A tanulok kapcsolddjanak be kozvetleniil kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba.

- A tanuldk szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylittmiikodés, a
kornyezeti konfliktusok k6zos kezelése €s megoldasa terén.

- Fejlesztjiik a beteg, sérilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és
segitokész magatartast.

- Az osztaly- és iskolai kozosségekben olyan kozosségi szellemet kell
kialakitanunk, amely egymadas segitésén, tdmogatasan alapul, a gyerekek
felel0sséget éreznek egymas teljesitménye irant, s a kozosen megoldott feladat az
egyéni sikerélmény forrasa is lehet.

- Jatékos munkaformakkal fejlesztjiik az egylivé tartozas érzését, onfegyelemre-
fegyelemre, szabalykovetésre neveliink.

- Dramajatékokat alkalmazunk a tanitasi-tanulési folyamatban.

- A kozosségi nevelést erdsitd témakoreit (a csaldd, mint kozosség, a csalad
funkcioi, csaladi iinnepek-hagyomanyok, munkamegosztas, hdzi 4apolas;
alkalmazkodas a szlikebb és tagabb kornyezethez, udvariassagi szabalyok;
balesetvédelem, baleset-megeldzes, a kozlekedés szabalyai; sziikebb és tdgabb
kornyezetiink védelme) koriiltekintéen dolgozzuk fel.

- Valtozatos munkaformakat alkalmazunk az osztalyfénoki nevelémunkéban:
szociometriai felmérés; beszélgetés, vita, szituacios jatékok stb.

- Az osztaly- ¢€s iskolai kozosség éves tevékenységét pontosan megtervezziik,
megvalositasat értékeljiik.

- Er6sitjilik a barati kapcsolatokat.

8.3. A kozosségi nevelést erosito programok szabadidos tevékenységek, egyéb
foglalkozasok:

- osztalyprogramok: - sportdélutan,

- kirandulas,

- hangverseny-muzeum-, szinhaz-, mozi latogatas,

- beszélgetések,

- bemutatok,

- linnepek,

- klubdélutanok,

- jatékdélutanok.

A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

A szabadidds tevékenységeket élményre épiild, problémamegoldast fejlesztd
modszerekre kell épiteni.
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Feladatok:

- kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal;

- olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjdk, hanem
tevékenységiik altal elérhetdvé teszik kulturalis 6rokségiinket;

- a csoporton beliili kapcsolatok erdsitése;

- a csoportokban végzett k6zos munka sordn az Onismeret elmélyitése, az
onfegyelem fejlesztése, a tarsak elfogadasa, az egylittmiikodés megalapozasa,
fejlesztése;

- a tevékenységformakat hassa at a kolcsondsség és az egyéni képességekre,
aktivitasra vald épités;

- a tevékenységformak kialakitasaban torekedni kell arra, hogy a résztvevok
adottsagara épitve érdeklddésiik ne alkalmanként, véletlenszeriien érvényesiiljon,
hanem tartos aktivitasra 0szton6zzon;

- olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv
iranyl elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint
hatassal vannak a pozitiv életmod kialakitasara;

- lehetdségei szerint a pedagdégus az online kozdsségekben mutasson
értekteremtd, kovetendd példat tanitvanyai szamara.

Sikerkritérium:

- Kotédnek tanuloink iskolankhoz, intézménylik, az osztdly, a csoport
kozosségehez.

- Batran ¢s oOnkritikusan tudjdk véleményiiket elmondani a programokrol, a
feladatokrol, tarsaikrol, a kozosségrol.

- Egyéni adottsdgaikhoz mérten vallaljanak feladatokat, azok sikeres elvégzéséért
tartozzanak felel0sséggel.

- Kezdeményezésiikkel, otleteikkel aktivizaljak a kozvetlen kornyezetiiket.

- Viselkedésiik, beszédstilusuk alkalmazkodjon a kornyezet normdaihoz. A
neveltségi szintjiik javuld tendenciat mutasson.

- A HHH tanuldk szivesen jarnak iskolaba, csokken a mulasztas.

8.4. Iskolai programok:
- hazi versenyek
- fesztivalokon, tanulményi versenyeken valo részt vétel.

Az iskolahasznalok igényeihez alkalmazkod6é hozzaférés erositése
érdekében:

- a tanulok, sziilék igényeinek (pl. felelosségtudat, értékmegdrzés, a kulturalt
kornyezet iranti igény stb.) figyelembevétele. Allandé kapcsolatban vagyunk a
sziilokkel, novendékekkel, illetve a gyermekek egymds kozotti kapcsolatdnak
szorosabbra flizésére toreksziink.
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A nagyobb esélyegyenloség biztositasa érdekében:

- a szocialis hatranyok kompenzalasa fokozott odafigyeléssel,
- a kreativitas fejlesztése,

- a tovabbtanulési esélyek novelése.

Tanciskolank a KLIK-kel, az 6nkormanyzatokkal és iskoldkkal és mas egyhazi
fenntartokkal jo kapcsolatot fenntartva, kijar6 tandrokkal latja el a szakszerii a
tanc oktatas-nevelés feladatait. Komoly szervezési munkaval tudunk a tdnctanulas
iranti helyi érdeklddésnek megfelelni. Fontosnak tartjuk azonban a tanctanitas
kiszélesitését, igyeksziink mindent megtenni a vidéki tadncoktatds fejlesztése
érdekében.

Az egyiitt-alkotas segiti kialakitani és fejlddni az alkalmazkodd képességet, a
szocializaciot, a kommunikacidt. Kialakulnak, elmélyiilnek a tanulokban a
késObbi tarsas kapcsolataikban fontos tulajdonsagok, a felel@sségérzet a kozos
munka ¢és a tarsak sikeréért, az empatias képesség, a segitokészség. A tudatos és
fegyelmezett alkalmazkodéas vallalasaval fejlodik az egyiitt-gondolkodas
¢lménye.

A hibdk megbesz¢lése, a biralat, a j6 megoldasok megerdsitése, az egyéni
teljesitmény masok produktumaihoz val6 viszonyitasa hozzajarul a realis énkép
kialakuldsahoz, az értékitélet objektivitasahoz.

Az iskolai hagyomanyok a didksag mindennapi életének sarokkovei, melyek
révén intézménylink tényleges didkpolgarava valnak, €s igy alakul ki kotodésiik
az iskolahoz.

A hagyomanyok 4apolésa, tisztelete, jabb eseményekkel valdé gyarapitdsa
egyrészt iskolank hirnevét gyarapitja, masrészt azt bizonyitja, hogy diakjaink
igénylik ezen események megrendezését, esetleges atalakitasat, bovitését.

Ennek érdekében konkrét feladataink:

- Kovetni a kozosségek fejlodését.

- A meglévd iskolai hagyomanyok dpolasa €s 0jak kialakitasa.

- Tanulmanyi és osztalykirandulasok szervezése.

- Projektek szervezése.

- Helyi fellépések szervezése.

- Mas iskolék didkjaival sport vagy kulturalis kapcsolat kialakitasa.
- Partner kapcsolatok apolasa.

- Bekapcsolddas kornyezetvedelmi akciokba.

- Szocialis és jotékonysagi akciok felkarolasa (jotékonysagi bal).
- El6adésok latogatésa.

- Csoportos, kiscsoportos beszélgetések.
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- Kozosségi tulajdonsagok (segitdkészség, baratsag, bajtarsiassag) fejlesztése, a
tanulok egymashoz vald viszonyanak, a megfeleld tanar-didk kapcsolat
kialakuldsanak eldsegitése.

- A tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabdlyainak megismertetése, kdzosségben
val6 megtapasztaltatasa.

- Gyermek- ¢és felnétt példaképek bemutatasa, kovetésre vald 6sztonzés.

- A felnéttek, iddsek irdnt érzett tisztelet kialakitasa és apolasa.

- A beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadas és segitOkészség
fejlesztése.

- Hazankban ¢és mas orszagokban ¢16 népcsoportok, népek értékeinek,
hagyomanyinak, eredményeinek megismertetése, megbecsiilése, tisztelete.

- A népek békés egymas mellett €lési igényeének kialakitasa.

8.5. Azegyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulék kornyezeti es egészségnevelési ismereteinek  bdvitésével,
rendszerezésével, az Osszefliggések feltarasaval meg kell alapozni, hogy az
iskolaban lehetdveé valjon a kornyezetért, a jovo generaciokért felelds viselkedést
vallalo személyiség formalasa.

Celkituzések

A valasztott programok ¢és az alkalmazott modszerek:

- fejlessz€k a tanulo szocialis képességeit;

- adjanak lehetdséget 01j ismeretek megszerzésére;

- rendszerezzEk, szelektaljak, mélyitsék el a mar meglevo ismereteket;

- alakitsanak ki kritikus gondolkodast;

- fejlesszék a kornyezeti harmonia megteremtése érdekében fontos képességeket
(pl.: problémamegold6 konfliktuskezelési képességek tolerancia, alternativ
gondolkodas);

- 0sztondzzenek az egészséges, kornyezetbarat ¢letmod elsajatitasara;

- mutassanak kovetendo mintakat;

- 0sztonozzenek feleldsségteljes cselekvésre.

Fellépések, versenyeken és fesztivalokon valo részvétel:
Fellépések:
Intézményiink tanuldi rész vesznek minden olyan helyi varosi és iskolai

rendezvényeken melyre felkérést kapnak, valamint minden olyan felkérésnek
eleget tesznek, melyek az intézmény jo6 hirnevét dregbitik.
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Versenyeken és fesztivalokon valo részvétel:

Minden tanévben megrendezésre keriil év végi zaro galank, ahol sziilok, tanarok
elétt megméretjiik magunkat. Probaljuk felkésziteni Oket, hogy tanuldink
felkésziiljenek erre a jeles eseményre. Minden olyan helyi fellépésen részt
veszlink, ami a tan6rdn kiviili tevékenységben foglal helyet (pl.: alapitvanyi balok,
farsangi fellépések, egészség nap, kirdndulasok, falunapok). Ezen fellépések
egyeztetés alapjan folynak, mely egyeztetés intézményiink részérdl az igazgato,
¢s a pedagdgusokat érinti.

Lehetdségét biztositunk minden olyan mas fesztivalokon €s versenyeken valo
részvételnek, melyet a tdncpedagdogus kollégak szakmailag indokoltnak tartjak a
tanuloink fejléddése érdekében, valamint a j6 kozosségi szellem kialakitasa végett.

A miivészeti iskolakban tanulményi kiranduldsnak mindsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolcsonds latogatasai, a miivészeti, kozmiivelddési iskolak
kulturalis rendezvényei, versenyek, fesztivalok stb. szervezett latogatasai.

A tanulmanyi kirdnduldsok a nevel6-oktaté munka szerves részét képezik, azokat
munkatervben rogziti az iskola megbizott tanara.

A sziinetekben (nyari, téli, tavaszi) a miivészeti iskola 0Onallo vagy mas
szervezetekkel, iskolakkal kozosen miivészeti alkotd taborokat szervezhet. A
koltségeket az iskola, a rendezd szervek, illetve a résztvevok kdzosen viselik. A
tanuldk a kirdnduldsokon €s a tdborokban dnkéntesen vesznek részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek, didknap az éves munkatervben keriilnek
rogzitésre, melyben a szervezés feladatai €s feleldsei is szerepelnek.

A terlileti €és orszagos fordulora tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az
igazgatd mentesiti a tanitdsi ordkon valo részvétel alol.

A vezetd gondoskodik arrdl, hogy a nemzetkozi, az orszdgos, a korzeti, a helyi
vagy hazi versenyeken gydztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes
szereplését az egész iskolai k6zosség megismerje (pl. hirdetétablan).

Egyéni versenyek ¢és miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi
lehetdségeinek aranyaban jarul hozza a didkok koltségeihez.

A tanulmanyi kirdndulasokon, a szakmai versenyeken, taborozasokon ¢€s a
tovabbképzéseken résztvevo tanarok (kisérd tanarok) koltségeirdl az iskolanak
kell gondoskodnia.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tandrai
¢s tanulodi tapasztalatcsere ¢€s kozO0s miivészeti tevékenység céljabol
cserelatogatasokat, kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltsége itt a
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meghivo felek kélcsondsen megallapodéasainak alapjan hatarozzak meg.

Mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy minél tobb és jabb szakmai
fellépésen vegyiink részt, ami a tanuldink fejlédése érdekében indokolt.

8.6. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

A sziilékkel vald kapcsolattartdsra a rendszeresen tartott sziiloi értekezleteken és
fogado orakon kiviil mas lehetdségek is rendelkezésre allnak pl. az iskola nyilt
oralatogatasi napja, igény szerint sziildi forumok, ill. sziiloket is érintd fellépések,
rendezvények.

A didkokkal valo kapcsolattartas elsddlegesen a mindennapi érintkezés soran
torténik a tanitasi orakon, az orak kozti sziinetekben, a tanitas eldtt és utan. A
diakok barmely tanarukat megkereshetik javaslataikkal €s egyéni gondjaikkal,
személyiikrol és az osztalykozosségrol informacidkat kérhetnek toliik és az iskola
vezetOitdl. A didkok személyét érintd problémakkal elsddlegesen az altalanos
iskola osztalyfdnoke és intézményiink szaktanarai foglalkoznak.

Eljaras, eszkoz:

- fogadd napok félévente,

- a sziilo1 értekezlet,

- sziikség esetén csaladlatogatas szervezése,

- nevelési problémak megoldasat segitd szakirodalom ajanlésa, dtadésa,

- nyilt napok,

- k6z6s rendezvények szervezése a neveldtanarokkal, - nevelési és osztalyozo
értekezletekre a nevelOtanarok €s a belsd szakoktatok meghivasa, a munkaba
vald bevondsa.

8.7. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

- a tanitasi orakra valo felkésziilés,

- a tanulok munkajanak rendszeres értékelése, egymaskozti kommunikaciojanak
fejlesztése,

- 16 kapcsolatot €pit ki a tanuldkkal,

- a megtartott tanitasi orak dokumentélasa, az elmarado €s a helyettesitett 6rdk
vezetése,

- tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcesolatos feladatok,

- felligyelet a vizsgakon, tanulményi fellépéseken, iskolai programokon,

- iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

- az ifjusadgvédelemmel kapcsolatos feladatok segitése,

- sziild1 értekezletek, fogadoorak egyeztetése az altalanos iskolaval,

- észvetel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

35



LORIGO Alapfokua Miivészeti Iskola Pedagdgiai Program

- részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

- atanulok feliigyelete 6rakozi szlinetekben €s ebédeléskor,

- tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezeése,
- iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

- részvétel a munkak6zsségi értekezleteken,

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli
munkavégzeés,

- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikddés,

- szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

s

8.8. A tancpedagogusok feladatai

- A Hazirend megismertetése ¢€s betartatésa.

- Felhivas az intézmény targyi eszkdzeinek rendeltetésszerli hasznélatéra.

- Tiz- és balesetvédelmi oktatas megtartéasa.

- Az egészséges ¢s kulturalt €letmod irdnti igény felkeltése.

- Az dnismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye.

- Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, baratsagra.

- A csalad tisztelete, sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

- Az ember testi €s lelki egészségének védelme.

- Kulturalt magatartas és kommunikécio elsajatitasa ¢és gyakorlasa a kozdsségben.
- Igény a folyamatos onmiivelésre, az 6nallo tanulas képességének kialakitasa.

- A helyes szokésok kialakitasa, a hagyomanyok gondozésa.

- A mindennapi €letben sziikséges ismeretek, jartassagok fejlesztése.

- Bizalomra épiild, udvarias kapcsolatok kialakitasa, huméanum, az egyén iranti
tisztelet, tolerancia elsajatittatasa.

- A beilleszkedési zavarokkal, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi
rendellenességekkel kiizdé tanuldk kozosségi életbe valod beilleszkedésének
eldsegitése.

- Az egészseéges €letmod kialakitésa.

- Korszerii nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat alkalmaznak,
hasznaljak a tanulas tanitasainak mddszertanat.

- Az IKT-eszk6z0k hasznélatanak beépitése munkajaba.

- A didkok érdekében onalldan, tudatosan és kezdeményezden egyliittmiikddik a
kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai partnerekkel. szervezetekkel.
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IX.

A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG
9.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informdaciokkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejlesztd és oktatd
munkdjukban. Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérol.

A tehetség valamely adottsagnak, képességnek vagy képesség egyiittesnek
kimagaslo szintje, a feladatok iranti erds elkotelezettség és a magas kreativitas
kolcsonhatasa

A tehetség kibontdsidban rendkiviil fontos az informacio felvétele és kezelése, a
problémaérzékenység és a megoldasra vald torekvés, valamint a kompetencia,
tehat a hatékonysag, ligyesseg érzése valamely teriileten.

A tehetséggondozasnak ma tobbféle modja létezik: a differencidlas (specialis
tanfolyamok, osztalyok, csoportok, miihelyek kialakitasa), a gyorsitas (a
kiemelkedden tehetséges tanulok esetén a tanulasi szakaszok lerdviditése),
tovabba a dusitds (egy-egy téma mélyebb feldolgozasa). Az alapfoku
miivészetoktatas keretein beliil mindhdrom mddra lehetdség nyilik.

A kreativitas kialakulasat: a hibaktol valo félelem csokkentésével, a bizalom
1égkorével és a jatékos helyzetek teremtésével segithetjiik eld.

Fontosnak tartjuk, hogy nem kizarolag a kiemelkedden tehetséges tanulok
képességtejlesztését vallaltuk, hiszen a kevésbé tehetséges tanulok képességeinek
kibontasat is feladatunkul tliztiik magunk ele.

Az alapfokll miivészetoktatas alapfeladata tehat a tehetséggondozas. Az alapfoku
tancmiivészeti nevelés minden tevékenysége a fenti cél megvaldsulasat kell, hogy
segitse.

Intézményiinkben megvaldsuld tehetséggondozasi munkaban kiemelt szerepet
kap az évente megrendezésre keriild hazi, a helyi (telephelyi) és a megyei
bemutatdk, a kiilfoldi tanulményutak, az évkozi fesztivalok, a nyari tdnctaborok
¢s a sajatos jutalmazasi-elismerési rendszer.

Nagy szerepet tulajdonitunk annak, hogy minden gyermek szamara egyenlden jo
feltételeket, gazdag anyag valasztékot, j6 felszerelést, kivalo személyi feltételeket
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biztositsunk, ugyanis ez a legfontosabb feltétele a pedagdgiai program
eredményes megvaldsulasanak!

Tehetséges az a gyermek, aki atlag feletti altalanos, illetve az atlagot meghalado
specialis képességekkel birtokdban magas foka kreativitassal rendelkezik, és
jellemzo ra, felkelthetd benne a feladat irdnti motivacio, elkotelezettség.

Kiildetést érziink a tehetséges tancosok felfedezésére. Ugy véljiik, hogy a
tehetségek megmérettetési lehetdségének biztositdsaval felhivjuk a figyelmet a
szaktertiletre.

A tehetséggondozas egyik feladata, hogy lehetdséget teremtsen a tanulok szdmara
a fétargyként tanult tincag minél teljesebb fejlesztésére. Terelje abba az iranyba
a novendékeket, amely a legmegfeleldbbnek tlinik a személyiség fejlodése, a
tanctanulds eredményessége szempontjabol. Nem csupdn a zenei technikai tudas
elsajatitasa a célunk, hanem mindazon célok elérése, mely altal egészségesebb,
harmonikusabb felnétteké valhatnak tanitvanyaink.

Gyengébb képességekkel ¢éppugy valhat wvalaki Onmegvalositd, érett
személyiséggé, mint kiemelkedd talentumokkal. Feleldsségiink és feladatunk az
atlagos vagy gyengébb képességii tanulokkal vald foglalkozas is. A szorongasos,
tanulasban akadalyozott vagy sériilt gyermekek zenei fejlesztése ugyanigy
feladatunk lehet, mint a kiemelkedd tehetségek gondozasa. A tanc ehhez kivalo
eszkoz keziinkben.

Az alapfoku miivészetoktatas alapfeladata tehat a tehetséggondozas. Az
alapfokt miivészeti nevelés minden tevékenysége a fenti cél megvalosulasat kell,
hogy segitse. A tantargyi programokat eleve ugy allitottuk Ossze, hogy az
alapvetden szolgalja, Dbiztositsa a személyiségfejlédést, a tehetség
kibontakoztatasat, gondozéasat. Olyan fejleszté programokat készitettiink,
melyben komoly szellemi megalapozasra épiil fel a miivészi-képességtejlesztés.
A tehetséggondozast teszik lehetévé a torvény altal biztositott foglalkozasi
formak, az intézmény altal biztositott személyi €s targyi feltételek, a tanari onként
vallalt feladatok.

A gyakorlati alkotomunkat megfelel6 atfogo, alapos elméleti képzéssel alapozzuk
meg.

Céljai:

- minden didkunk tehetségének felismerése €s felkarolasa,

- tehetségfejlesztés, eredményes verseny-elokészités,

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok felzarkoztatésa,

- az alapfoku tdncmiivészeti iskoldban tanult ismeretek szintézisének biztositasa.
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A tehetség felismerésével kapcsolatos feladataink

A kiildd iskolékkal, illetve az egyesiiletekkel és az edzdkkel valo kapcsolattartas
fejlesztése: lehetdség szerint tajékoztatds kérése a felvett tanulokrol hobbi,
érdekldédési  kor, tanoran  kiviili  elfoglaltsdgok, versenyeredmények,
sporteredmények tekintetében. Képességek diagnosztizalasa — az iskolédba valo
felvételizéskor, az iskolaba valo belépéskor.

9.2. A beilleszkedési zavarok kezelése

A mivészeti iskola épplgy, mint az dltalanos iskola mindenki szdmara nyitott és
elérhetd. Eppen ezért ugyanolyan aranyban fordulhat eld beilleszkedési zavarral
kiizdd, magatartasi problémakat felvetd gyerek, mint a normal iskoldban. Varhato,
hogy néhany esetben kimondottan az iskola egyéni készségekre alapozo volta
miatt a sziilok motivalo céllal kimondottan problémas gyerekiiket iratjak be az
1skolaba. Ezeket az eseteket fel kell vallalni, és a miivészetek eszkozeivel kell a
gyermek személyiségére hatni.

A beilleszkedési zavarral kiizdd gyerekek esetében még inkabb kovetelmény,
hogy iskola oldott 1égkorii, a tantestiilet tanulokban bizo, 6ket igazi partnernek
tekint6 legyen.

Ezek a gyerekek kozvetithetik az ifjusdgra leselkedd legrombolobb veszélyek, a
fiatalkori blindzés vagy a szenvedélybetegseégeket, ezért gondozasuk kiemelt
fontossagu.

Minden pedagogusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy a beilleszkedési €s
magatartasi nehézségek megjelenése biztos jelei annak, hogy tanitvanyunk
valamiféle szocidlis problémaval, csaladi bizonytalansaggal, életviteli
nehézséggel kiizd, és ezek az események nyomjak ra bélyegiiket mindennapi
viselkedésiikre. A magatartasi €s beilleszkedési nehézségekkel kiizdé didkok nem
tudatosan akarnak nehézségeket okozni maguknak, sziileiknek €s tanaraiknak,
hanem csaladi és szocidlis koriilményeik, ebbdl gyakorta kovetkezd sziiloi
elhanyagolasuk vezet azokhoz a személyiségiikben bekovetkezd valtozasokhoz,
amelyek a jelenségeket eldidézik.

A zavarok jelentds része a sziild €s a tanar egyiittmiikodésével megoldhato,
kiilondsen, ha a pedagogus j6 empatias keészseggel rendelkezik, €s igy a sziikséges
bizalom megteremtddott kozte €s a tanitvanya kozott.

A drog- ¢s alkohol-prevencid, a dohdnyzassal kapcsolatos felvilagositd
tevékenység, a csaladi életre nevelés, valamint a mentalhigiénés program
alapvetden a csoportvezetd kozvetitésével és a nevelOtestiilet szemelyes
példamutatasan keresztiil valosul meg.
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A miivészeti iskola sajatos helyzetébdl adédoan feltétlen szoros kapcsolatot alakit
ki a tanuld Altalanos ¢€s kozépiskolai tanitoival, tanaraival, kolcsondsen
tajekoztatjak egymast a problémakrol, k6zos megoldast keresve.

Fontos a tanuldk értelmi és érzelmi képességeinek pontos ismerete. Ennek alapjan
valasztja ki a neveld a legmegfelelobb eljarasokat (differencialds, egyéni
banasmod).

9.3. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

A hatranyos helyzet alapvetden egészségi, szociokulturdlis vagy anyagi
természetli lehet. A LORIGO Alapfokii Miivészeti Iskola miikodési teriilete
elsésorban Szombathely, ahol a é€letszinvonal jobb, mint a kis telepiiléseken €16
embereknek, ezért iskolankban nagyon kevés a szocialisan hatranyos gyermek.
Természetesen a mi iskoldnkban is taldlkozunk tobbgyermekes csaladokkal,
illetve két telephelyiinkon, a Dési Altalanos Iskolaban, és Csehimindszenten tobb
hatranyos helyzetii tanulonk is van. Ebben az esetben probalunk segiteni, és a
torvényi eldirast kovetve elengedjiik, vagy csokkentjiik a hozzajarulasi dijat,
amelyet a koltségvetésben palyazatokkal és szponzorok megnyerésével kivanunk
potolni. Ezen tul - egyéni elbirdlds alapjan - az anyagi lehetdségek fiiggvényében
tdmogathato az arra raszorul6 tanulo:

- a képzéshez kapcsolodo kulturalis programok belépdinek egyéni tamogatésa,

- tandran kiviili alkalmi tovabbképzések koltségei (oktatoi dij, utazas, belépd),

- tanulmanyi kirandulas, nyari tabor koltségei,

- egyéni versenyruhdk megosztott koltsége.

A muvészeti iskola tantestiilete ugy véli: minden lehetséges eszkozzel el kell érni,
hogy a miivészeti oktatas ne a tarsadalmi helyzet, a vagyon, hanem a bels6
motivaltsdg, a tehetség ¢és kitartds alapjan legyen a felndvekvd nemzedékek
osztalyrésze.

Mindenképpen segiteniink kell a hatranyos helyzetli tanulok iskoldnkba vald
bejutasat és fejlodését, hiszen a miivészeti oktatas a hatranyok megsziintetésének
fontos szintere.

9.4. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program

A tanulasi kudarc kialakulasanak lehetséges okai:

- alapképességek (iras, olvasas, szamolas, beszéd) nem megfeleld fejlettsége,
- tanulasi képességek alacsony szinvonala,

- az altalanos iskolak tanuloi kozotti kiillonbségek,

- irredlis palyavalasztas,

- rossz idObeosztas, tulterheltség,

- koncentracio hiany,
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- rossz tanulasi technikak,

- 1rrealis elvarasok,

- érdektelenség, motivalatlansag.
- rossz csaladi hattér,

- rossz kornyezet,

- negativ emberi példak.

Felismerése:

- a tanulo teljesitménye nincs aranyban a befektetett munkaval,
- szorongas, félelem megjelenése (diih, agresszio),

- képességek mérése,

- tudasszint mérések.

Tobb alkalommal tdncérdkon is foglalkozunk a tanulasi modszerekkel, hogy
min¢l hatékonyabban alkalmazzak azokat tanuldink. A tanulasi kudarc
legfontosabb oka a ,tanulni tudas” hidnya vagy hidnyos volta. A sikeres
egyiittmiikodés érdekében minden korilmények kozott felhivjuk a sziild
figyelmét a problémara. A tanulési kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasanak
masik formdja a korrepetaléds. Erre sajnos iskolanknak nincs lehetdsége. Célja az
alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez vald felzarkoztatas,
melyet pedagdgusaink a tanéran beliil probalnak megvalositani.

A segité programok:

- Tanulasi technikak tanitasa;

- A kommunikacios képességek fejlesztése;

- Differencialt foglalkozas tanoran;

- Felzarkoztato foglalkozasok beinditdsa a hidnyzo6 ismeretek potlasara;
- Egyéni foglalkozas szakemberek segitségével;

- Szakemberek kiscsoportos tréningeken nyujtanak segitséget.

A tanulasi esélyegyenléség biztositasanak elvei

Minden tankoteles tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szdmara megfeleld
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskoldnknak (a fenntartoval, a
csaladdal, szakmai és civil szervezetekkel egyiittmiikodve) a kovetkezd elvek
szerint kell biztositania a nevel6-oktaté munka feltételeit:

- A tanuldk tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az
iskolai nevelés-oktatas egész folyamatdban €s valamennyi teriiletén.

- A tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a
tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai
modszerek alkalmazésa.

- A tanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon
¢s e tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil.
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9.5. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

Alapelv: az iskolaban olyan légkort, olyan igazgatasi, pedagogiai tevékenységet
kell kialakitani, amely eleve kizdrja annak a lehetéségét, hogy barmelyik
gyermek, tanuld szarmazdasa, szine, valldsa, nemzeti etnikai hovatartozasa vagy
barmilyen megkiilonboztetés miatt hatranyos, megkiilonboztetett helyzetbe
keriiljon.

A pedagogiai tevékenység soran mindenki részére biztositani kell a fejlédéshez
sziikséges feltételeket, azokat a lehetdségeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
a gyermek képességeit, tehetségét kibontakoztassa, €s sziikség esetén lekiizdhesse
azokat a hatrdnyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy
barmilyen mas oknal fogva fennallnak.

A miivészeti iskoldba jelentkezOk kozott kevés a veszélyeztetett tanulo. A
csoportvezetd feladata, hogy idejében felismerje a tanuldk veszélyeztetettségét €s
lehetdség szerint segitséget nyljtson. Az ifjusagvédelmi munka alapfeltétele a
sziilokkel, a tanulokkal, valamint az altaldnos iskoldval, kozépiskolaval valo
Oszinte és folyamatos egylttmikodés.

Tantestiiletink  mindennél  fontosabbnak  tartja a  megel6zést, a
szenvedélybetegségekkel, a fiatalkori blinozéssel €s az egyéb realis veszélyekkel
kapcsolatosan egyarant. Az utobbi esztendOk legégetdbb tarsadalmi gondja a
drogfogyasztas, aminek a veszélyeire fol kell késziteniink a tanuldkat. A tdncosok
kozott nem népszerli a dohanyzas, azonban tudatosabba teszi a tanulokat, ha a
dohanyzastol valo elrettentést ismeretterjesztdé eldadasokon is folytatjuk. A
megelozd tevékenység kozponti szintere kozOsségi szinten altaldban a
csoportfoglalkozas, az egyének szintjén a nyilt, személyes beszelgetes.
Mindennek hattere az oldott, nyugodt, szeretetteljes iskolai 1égkor, amely a
tanul6t nemcsak a védelmezd kozosség tagjava avatja, de a tdle elvarhatd
teljesitményekre is 0sztonzi.

X.

A NEVELO-OKTATO MUNKA ELLENORZESI, ERTEKELESI,
MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZERE

A fenntartoi irdnyitas struktirgja tiikr6zi a megnovekedett feladatok hatékonyabb
ellatasat. Mivel a fenntartdé egy nagy oktatisi intézményt tart fenn, ezért
sziikségessé valt az irdnyitas €s az ellendrzés atlathatova tétele.
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A LORIGO Oktatasi ¢és Kulturalis Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag ligyvezetdje kinevezte az intézmény oktatdsi igazgatdjat, Faludiné
Lovas Henriette Maridt. Az igazgatdo iranyitja és ellendrzi az oktatasi
intézményt.

Az intézményen belill a vezetdi feladatokat az igazgato latja el. O irdnyitja és
ellendrzi a gazdasagi vezetd teriileteit, tanszakvezetdket, az iskola titkart és a
technikai dolgozokat.

A tanszakvezetdk vezetik ¢és iranyitjak, valamint ellenérzik a tanszak
pedagdgusait.

Az iskola titkar szorosan egyiittmikodik a tanszakvezetokkel és a
pedagdgusokkal.

10.1. Ellenorzés:

A fenntart6 ellendrzi az igazgatot.

Az igazgatot ellendrzési jogkorrel ruhazta fel a fenntartd az alabbi személyekkel
kapcsolatban:

- gazdasagi vezetd

- tanligy igazgatasi el6ado

- tanszakvezetd

A fenntart6 kiils6s konyveld céggel végzi a konyvelést.

A fenntartd ellendrzi a taniigyigazgatast, mely kiterjed az alapitdo okirat, a
pedagogiai program, a helyi tanterv, a tanmenetek, a szabalyzatok,
tantargyfelosztds, oOrarendek, valamint a torzslapok ¢€s a bizonyitvanyok
ellendrzése.

Ellendrzi a fenntartoi oldalrol a tanuldk adatainak nyilvantartasat, osztalyokba
valo besorolasat. A felvételi, a félévi €s az év végi vizsgajegyzOkonyveket,
valamint a felvételrdl, illetve az elutasitasrol késziilt igazgatd hatarozatokat.

Az oktatasi intézmény igazgatoja ellenOrzi az iskolatitkar, a tanszakvezetdk, a
pedagdgusok ¢€s a technikai dolgozok munkajat.

Az iskolatitkar ellendrzi a tanszakvezetOk és a pedagdgusok taniigyigazgatassal
kapcsolatos munkajukat (jelentkezési lapok, sziiléi nyilatkozatok, valamint a
jegyz6i hatarozatok a GYVK-s tanuldkrdl). A torzslapok, KRETA, a
bizonyitvanyok valamint a félévi €és az év végi értesitok, szoveges értékelések
elkészitését és annak torvényi eldirdsainak betartasat.

A tanszakvezetd ellendrzi a hozzad tartozd pedagogusok munkdjat, az ordk
megtartasat, az drarend €s a tantargyfelosztas betartasat. A tovabbképzéseken és
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tanszaki, valamint az intézményi értekezleteken valé megjelenését. Az iskolai
rendezvényeken valo részvételt, az ott elvégzett munkat. A pedagdgusok szakmai
munkdjanak ellendrzése, értekelése,

Intézménylink kiilsé szakemberrel dolgozik, aki rendszergazda, és rendszeresen
ellendrzi a fenntartondl és az intézményekben 1évd szdmitastechnikai rendszert,
valamint a szamitogépeket.

Ellendrzi a szamitogépek jogtiszta szoftverek alkalmazasat, és a szamitogépeket
tarolt adatok biztonsagos mentését, tarolasat.

10.2. Ellenorzés, mérés, értékelés célja:

A stratégia, a pedagogiai program meghatarozdsa utan vizsgalni kell a
megvalositas folyamatat, a kulcsfolyamatokat Osszevetni a cél- és feladat
meghatarozassal, feltarni a problémaékat, azokat azonositani, ezek alapjan
javaslatokat tenni a hibas folyamatok szabalyozasara, és a felmertilt problémak
megoldasara.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informéciok felhasznalésa.
Evente megtorténik az oOnértékelés keretében az eredmények elemzése, a
tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény az
értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez. Az
intézmény a nevelési €s tanuldsi eredményességrol szolo informécidk alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet 1gényld tanulok ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, j6 gyakorlatok gytljtése, segitd
belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevonasa természetes
gyakorlata az intézménynek.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

Az iskolai feladatellatas és gazdalkodas teriiletén:

- biztositsa az iskola vezetdje szamara a megfeleld mennyiségii és mélységi

informdcidkat az iskoldban folyd nevel6-oktatdo munka tartalmardl és annak

szinvonalarol,

- segitse a vezetdi miikodeés és iranyitas hatékonysagat, az iskola gazdasagos

mikddését, valamint a vezetd dontéseinek eldkészitését és a dontések egységes,

teljes korti végrehajtasat,

- a szabalytalansagok, hianyossagok, lazasagok, fegyelmezetlenségek €s az
okainak feltarasaval biztositsa az iskola térvényes jogszabalyokban ¢€s a belso
szabalyzdkban eldirt miikodését,

- hatékonyan tdmogassa a korszeriibb ¢€s operativabb miikodést, belsd

er6forrasok, tartalékok feltardsat, a meglévd kapacitdsok jobb kihaszndlasat,
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biztositsa a pénz ¢és egyéb eszkozgazdalkodassal, valamint elszdmoldssal
kapcsolatos kotelezo eldirasok betartasat.

10.3. A belso ellenorzeés

A bels6 ellendrzés ténymegallapitd és értékeld tevékenység. Az ellendrzés a
"van" allapot Osszehasonlitasat jelenti a "kell" allapottal, magaba foglalja a
kiilonbségek megallapitasat, értékelését és a tényekbdl a kovetkeztetések
levonasat. Az ellenérzés a meghatarozott kovetelményektdl valo eltérés
megitélése. Az eredmények felhasznalasra keriilnek az onértékelésben.

A belsé ellendrzés rendje:

A vezet6i ellendrzési tevékenység az iranyitd tevékenység szerves része.
Valamennyi vezetd beosztast dolgozo feladata a vezetése és az iranyitasa alatt
miikodd munkateriilet munkéjénak folyamatos ellendrzése. A vezetdi ellendrzési
tevekenység az iskola hierarchikus felépitésének figyelembevételével
megosztottan torténik.

Az ellen6rzés modjai:

- az iranyitasi funkcidhoz kapcsolodoé ellendrzeés,
- az operativ adatok alapjan végzett ellendrzés,

- a beosztottak beszamoltatasa,

- a helyszini ellendrzeés.

Az ellendrzés formai

1. postabontas,

2. kiadvéanyozas, koordinalas,
3. beszamoltatas,

4. kotelezettség-vallalas,

5. helyszini ellendrzés

A belso ellendrzés tertiletei:

a. A pedagbdgusok szakmai, pedagogiai munkéjanak ellendrzése, értékelése:

El kell fogadni, hogy a pedagdégus munkija nem csupan mesterség, hanem
miivészei is. Alapvetden a kozponti oktatdsiranyitds feleldssége, hogy az
iskoldkban megmaradjanak e hivatds miivészi foki miiveldi, s minél tobb
tehetséges fiatal szerezzen vonzodast a palya irant.

b. A tanuldok munkdjanak, tevékenységének ellendrzése €s értékelése.

c. A gazdasagi és egyéb ellendrzé tevékenység.

10.4. A fenntarto és a kiilso szervek altal végzett ellendrzés:

Nyilvanval6, hogy az iskola fenntartoja folyamatosan képet kivan kapni az iskolai
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altal elvégzett munka eredményeirdl, az iskolahalozatban végbemend
folyamatokrol és azok tarsadalmi hatasairol, hogy az ellendrzés eredményeit
felhasznalhassa tevékenysége jobbitasara.

Iskolank tevékenysége meghatarozott részteriileteinek ellendrzésére tovabbi, nem
agazat-specifikus szervezetek (Allami Szamvevoszék, Ugyészség, Munkaiigyi
Hivatal, NAV, ANTSZ, Tulzoltésag, Polgari Védelem, stb.) jogosultak. Ezen
szervezetek ellen6rz6 munk4jat maximalisan tadmogatjuk, ellendrzéseik
eredményét tevékenységlink fejlesztése érdekében felhasznaljuk.

10.5. A vezetok ellendrzési kotelezettségei
10.5.1. Az igazgato ellenorzési kotelezettségei

Az iskola egyszemélyes felelOs vezetdje, a belso ellendrzes operativ iranyitdja az
igazgatd. Az iskoldban folyd munka megszervezésére, a beosztott dolgozdk
iranyitasara ¢és ellenOrzésére elsddlegesen jogosult €s koteles. Ellendrzési joga és
kotelessége kiterjed az iskola Osszes dolgozoira, az Altaluk végzett munka
helyességére ¢s eredményességére.

Folyamatos ellenorzési kotelezettsége az alabbiakra terjed ki:

- eldzetes terv szerint ellendrzi az alapdokumentumok felhasznalasat, az oktatasi

torvény eldirasainak érvényesiilését, a neveldtestiileti hatarozatok végrehajtasat;

- kialakitja és jovahagyja az iskola részére vonatkozo szervezeti és miikodési

szabalyzatat, ¢s az ligyrendeket, amelyekben meghatdrozza az egyes szervezeti

egységek dolgozdinak ellendrzési kotelezettségét, s azok végrehajtasat ellendrzi;

1. gondoskodik a zavartalan belsé ellendrzési munka feltételeirdl;

2. ellenérzéseinek megallapitdsa alapjan gondoskodik a  sziikséges
intézkedések megtételérdl €s azok végrehajtasarol, ellendrzi az altala atruhazott
jogkorok gyakorlésat;

- gondoskodik a kozépvezetd beszamoltatasardl, vizsgélja a szaktevékenység

ellatasanak hatékonysagat, fejlesztésének tervszerlis€gét és gazdasagossagat;

- a munkaerd foglalkoztatdsanak, a targyi eszkdzok optimalis kihasznaltsaganak,

fenntartasdnak és fejlesztésének ellendrzésével vizsgalja a rendelkezésre allo

erdforrasok hatékony felhasznalasat, a miikodeés és a gazdalkodas szervezettsegét;

- ellendérzi a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi, szamviteli €s mas altalanos

érvényll rendelkezések megtartasat, a belsd szabalyzatok és utasitasok, a

munkakori kiirasok betartasat, az iskolai vagyon védelmét, annak szervezettségét

¢s hatékonysagat, a belsd ellendrzés egész rendszere ¢és milkodése felett
feliigyeletet gyakorol.

10.5.2. Tanszakvezetd, csoportvezeto ellendrzési feladatai
A tanszak- és csoport vezetdje felelés a munkakozosségi- €s csoporttagok
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munkdjanak

- megszervezEeseert,

- munkajuk szakmai, tantargy-pedagdgiai iranyitasaért ellendrzéséért,

- a munkaerd foglalkoztatdsanak, a targyi eszk6zok optimalis kihasznaltsaganak,
fenntartdsanak és fejlesztésének ellendrzésével vizsgalja a rendelkezésre allo
er6forrasok hatékony felhasznalasat, a miikodés és a gazdalkodas szervezettségét,

- ellendérzi a gazdasagi, pénzligyi, munkailigyi, szamviteli és mas altalanos
érvényll rendelkezések megtartasat, a belsd szabalyzatok ¢és utasitasok, a
munkakori kiirasok betartasat, az iskolai vagyon védelmét, annak szervezettségét
¢s hatékonysagat, a belsé ellendrzés egész rendszere ¢és milkodése felett
feliigyeletet gyakorol,

- a munkaerd foglalkoztatasanak, a targyi eszk6zok optimalis kihasznaltsaganak,
fenntartdsanak és fejlesztésének ellendrzésével vizsgalja a rendelkezésre allo
er6forrasok hatékony felhasznalasat, a miikodés €s a gazdalkodas szervezettségeét,
- ellendrzi a gazdasagi, pénziligyi, munkailigyi, szdmviteli és mas altalanos
érvényl rendelkezések megtartasat, a belsd szabalyzatok és utasitdsok, a
munkakdri kiirdsok betartasat, az iskolai vagyon védelmét, annak szervezettségét
¢s hatékonysagat, a belsd ellendrzés egész rendszere ¢és milkodése felett
feligyeletet gyakorol.

Ellenorzés teriiletei:

- a munkakozosség munkatervi feladatainak hataridére torténd szinvonalas

elveszése,
1.  versenyek megszervezése, azok meghirdetése és lebonyolitdsa, az
iskolai szintli palydzatok kiirasa, elbirdlasa, a tanulok szakiranyt
palyazaton valo részvételének megszervezése,

1. szakmai szertdrak fejlesztése, az eszkozok ¢€s anyagok célszeri
felhasznalasa,

2. értékelés folyamatossaga,

3. naplok, munkatervi dokumentumok folyamatos vezetése.

10.6. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer
10.6.1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer felépitése

Alapelvek
Az 10j rendszer felépitésének alapelvei:
e a koznevelés célja mindenekeldtt a tanuldk nevelése-oktatdsa, tehat a
pedagogus teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsdsorban ebbdl
a szemszogbol kell vizsgalnia a pedagdgusok munkéjat;
e a pedagdgusok személyes szakmai autonomigjat vegye figyelembe, a
céljabol ne pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést

jelentsen, hanem jelenjenek meg benne az onreflexidkra €piild, az egyéni
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fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a pedagogiai kultara
fejlodése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek;

e egyszerl, vilagos felépités;

» adatokra, tényekre épiild rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

 atlathato és kezelhetd szamu teljesitménykovetelmény;

» tanévhez igazodo értékelési litemezes;

o jol definialt, kozérthetd szempontok;

o a teljesitményértékelés a késdbbiekben keriiljon 0Osszekapcsolasra a
pedagogusok tovabbképzési rendszerével;

e a személyes kapcsolat €s értékelés az értékeldvel megkeriilhetetlen (a
személyes értékeld beszélgetés kotelezd elem, akarcsak a célok ¢és a
fejlesztési kovetelmények meghatarozasa);

e hangsuly helyezdédik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetOk
felkészitésére, a folyamatos szakmai tamogatés biztositasara;

e legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiild
bérezési differencidlasra az értékelés eredménye alapjan, elsésorban
0sztonzo-motivalo jelleggel,

A személyhez igazodd értékelés hitelessége érdekében, az egyes szempontok
értekelése sordn a vizsgalt egyéni és intézményi tényezdk relevanciaja eltérd
lehet az értékelt pedagogus esetében. Nem sziikséges olyan adat,
informaciéforras vizsgalata, amely egy adott pedagdgus munkdjadban objektiv
okokbdl nem relevans. Ez egyben azt is jelenti, hogy nagy felelossége van a
vezetdnek az értékelési folyamat sordn, hogy a rendelkezésre 4ll6 informaciokat
¢s adatokat, vezetdi tapasztalatokat objektiven, aranyosan, tdmogat6 és fejleszto
hozzaallassal vegye figyelembe.

Nagy létszdmi neveldtestiiletek, illetve specialis szervezeti strukturaban
(tagintézménnyel, telephellyel, tobbcéluan) miikoddé koznevelési intézmények
eseten fokozottan indokolt Ilehet az igazgatd tehermentesitése, ¢és az
1gazgatoOhelyettesek, tanszakvezetOk bevonasa a kollegak értékelésébe.

A gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre.

Az értékelés szempontrendszere

Az értékelési rendszer 2 részbdl all Gssze:

o személyre szabott szakmai kovetelmények (adott tanévre meghatirozasra
keriilé éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti
értékelése,

e a munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi ¢és mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

10.6.2. Személyre szabott teljesitménycélok

A pedagégusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott
cél) jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval
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szemben tamasztott fejlo- dési elvaradsait annak érdekében, hogy a kijelolt célok
illeszkedjenek
e az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsd
szabdalyzataiban szerepld célokhoz:
e« az adott pedagdgus el6zé teljesitményértékelésben, illetve kiilsd
értekelésben (ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez.
Lehetdség van rd, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai,
nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket Oleljenek  at. A
teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett
tevekenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatbhoz
kapcsolodd elemeket i1s. A célok meghatdrozasakor az intézmény belsd
teljesitményértékelését szabalyozd intézményi dokumentumban azt is objektivan
rogziteni kell, hogy a teljesitménycélon- ként elérhetd maximalisan 8 pontbdl
milyen szintli teljesités esetén hany pont szerezheté meg. A pedagdgus egyéni
személyes teljesitménycéljainak végsd jovahagyasa az igazgatod feladata. Tanév
kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagodgiai
miikodéset, illetve az adott pedagdgus munkaveégzesét dontden befolyasolo, eldre
nem lathato esemény) van lehetdség a személyes teljesitménycélok modositasara,
tanévenként egy alkalommal, februar végéig. A moddositds az igazgatd
engedélyével torténik.
Tanév kozben az igazgatdé vagy az igazgatd altal kijelolt személy (példaul
igazgatOhelyettes, tanszakvezetd) koveti nyomon az egyéni személyes
teljesitménycélok teljesiilését (javasolt erre az eKRETA online feliiletének
alkalmazasa, ahova minden pedagdgus feltoltheti a teljesiilés tényét €s az azt
alatdmaszté dokumentumokat, adatokat). Tanév végén, ha az igazgato altal ki-
jelolt személy feladata volt tanév kozben az egyéni szemelyes teljesitménycélok
teljesiilésének nyomon kovetése — az igazgatd altal kijeldlt, az adott pedagogus
értekelésében bevonasra keriild személy feladata, hogy az igazgatd szédmara
atadja a pedagdogusok személyes teljesitmény- céljainak teljesiilésére vonatkozo
informaciokat, beleértve azt is, hogy a megszerezhetd 3x8 pontbol hadny pontot
szerzett meg az adott pedagdgus.
A vezetok személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az
igazgatd esetében a fenntartoval kozosen kell meghatarozni, illetve annak
jovahagydésa fenntartoi feladat.
Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell
e az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési
tervben foglaltakhoz;
» afenntartdoval kozosen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz;
o a fenntartdo altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van
ilyen —, illetve a fenntart6 irdsban rogzitett elvarasaihoz.

10.6.3. Ertékelési szempontok

A munkaveégzés értekelési szempontjainak szama 7. Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1
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db értékelési szempont pedig intézményi, illetve (igazgatok esetében) fenntartoi
szinten hatarozhatdé meg. Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a
rendelkezésre all6 adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatdk), valamint a
tovabbi informaciogytjtések alapjan végzi el.

Ajanlott, hogy a szempontok alapjan a pedagdégus dnmaga is tegyen javaslatot a
pedagogiai tevékenységei értékelésére. Van arra lehetdség, hogy javaslatot tegyen
az értékelt pedagdgus szakmai munkakozosségének vezetdje, az igazgatod igy a
teljesitményértékelés sordn tamaszkodhat a felsoroltak javaslataira.

10.6.4. Az értekelés folyamata, résztvevoi

Az értekelés folyamata a személyes teljesitménycelok kijelolésevel kezdodik. A
TER dokumentalasaban az eKRETA rendszer nyujt segitséget.

A munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld
vezetd gyakorolja.

Az értekeld vezetd az értekelendd személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-1g,
de legfeljebb

a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-1g
kozosen, az értekelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a
személyes teljesitménycélokat, ¢és ezeket rogziti a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben (az eKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgatot a vezetdk értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd értékeli.
A pedagogust a pedagdgusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgato
ertékeli.

Az igazgat6 a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoket
vonhat be.

Az igazgat6 az értékelésbe bevonhatja az adott pedagdgus munkajara ralatassal bird
munkakdzosség-vezetot, igazgatdhelyettest.

A munkakozosség-vezetd esetében ez egy kiemelten fontos ¢és egyuttal
felelosséggel jaro Uj feladatelem lehet, amely eldsegiti példaul a rendszeres
Oralatogatast is a kollégdknal, ami a szakmai értékelés egyik fontos alapja.
Emellett hozzajarul ahhoz, hogy a munkakozosség-vezetdi szerepkor valodi
intézmeényi kdzépvezetdi szerepkorré tudjon valni.

A teljesitményértékelés sordn az értékeld vezetd az értékeléshez sziikséges
adatokat 6sszegytijti és attekinti, majd elézetes értékelési javaslatot készit, amelyet
koz01 az értékelendd személlyel.

Az értékelend0 személy szamdra ismertek a vonatkozo szempontok. Az
ertékelendd szemeély az eldzetes értekelési javaslat ismeretében 3 munkanapon
beliil onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés sordn ki kell térni.

A személyes értékeld megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal kertil sor,
ahol a vezetdi ¢s a pedagogus sajat értékelésenek ismeretében megsziiletik a
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végleges értékelés.
Fontos, hogy az értékelés személyes megbeszélésen zéaruljon, a munkatarsak
szamara fontos az egyértelmii €s rendszeres visszacsatolas.
Az értékeld megbeszélésen részt vesz

a) az értékeld vezeto,

b) az értékelendd személy,

c) az értékeld vezeto altal felkért kozremiikodo, valamint

d) ha az értékelendd személy munkakozosségnek a  vezetdjét

kozremiikodoként nem kérték fel, akkor az értékelendd személy kérésére a
munkakdzosségnek a vezetdje.

A kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetd szamadra, aki a javaslatot mérlegeli.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértekelést,
kozremiikodoi javaslatot is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy
teljesitményszintjét, és errdl Ot tajekoztatja.
Az ¢értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatosan az értékeld
megbeszélést kovetden legfeljebb 5 munkanapon beliil €szrevételt tehet, amelyet a
teljesitményértékeléshez csatolni kell.
A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald
kozlését kdvetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelendd személyeket.
Az 1gazgato altal jovahagyott végleges értékelest a fenntartd ellendrizheti, kérheti
a pontszam indokolésat.
A vezetok és pedagogusok értékelését junius 30-ig kell lebonyolitani. A Kréta
szoftver a hataridot kovetdoen automatikusan lezar, ezt kovetden az értékeld
feliiletet csak a fenntart6 jovahagyasaval lehet ujra megnyitni.

10.7. A tanuldi teljesitmény ellendrzése és értékelése

Az ellendrzés ¢és az értékelés a pedagdgiai folyamat egyik alapszakasza, a
visszacsatolads funkciojat 1atja el fejlesztd céllal a tanulok és sziileik felé.

Célunk:
- a tanulok tudésszintjének meghatarozasa,
1. meggy6zddés a tananyag elsajatitdsdnak mértékérdl és a tovabbhaladas
lehetdségérol,
2. megerdsités, a hibak feltdrdsa, azok elkeriilése és kijavitasa,

motivalas, fejlesztd feladatok kijeldlése,
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3. minosités,

4. kotelességtudasra nevelés, 1ényegkiemeld gondolkodas fejlesztése.

5. a kommunikacios képességek fejlesztése,

6. onismeret fejlesztése, vagyis hatast gyakorolni az iskolai szervezetre és

benne az egyénekre, ami az iskolai eredményességéhez vezet.

Alapelvek:

A értekelés a pedagdgiai programnak megfelelden torténik, amely a naplokban
nyomon kovethetd.

Az ellendrzés ¢€s értekelés legyen mindenkor folyamatos, 0sztonzo, fejleszto,
vegye figyelembe a tanul6 képességeit, a teljesitményben bekovetkezd tendenciai,
a tantervi kovetelményeket.

A tanulok és a sziil6k ismerjék az ellendrzés céljat és mikéntjét. A sziiloket a
gyermek eldmenetelérdl folyamatosan tdjékoztatni kell.

Az ellendrzés és értékelés legyen mindig realis, nyilt és dszinte a tanulok és sziilok
eldtt egyarant.

Az eredményeket elemezni kell és sziikség estén korrekciot hajtani végre.

A tanuld joga, hogy kifejthesse véleményét az ellenOrzeés ¢€s értékelés
folyamataban.

10.7.1. Az értékelés iskolai modjai:

Tanuldi produktumon keresztiil és szoban ¢€s irasban.
Az eloképzd 1. és I1. évfolyaman csak szoveges értékelést alkalmazunk.

A teljesitmény értékelésére:

- kivaléan megfelelt

- 161 megfelelt

- megfelelt

- nem felelt meg kifejezéseket alkalmazzuk.

Kivaléan megfelelt

Folyamatosan zenében marad, élményszerti az el6adasa, tancat tudatosan disziti
(taps, arc, kéz, tancszok, tancszerkesztés, énekelés stb. ). A tanult matériat, a teret
tudatosan kezeli. Partnerével egyiitt tancol.

Jol megfelelt

Folyamatosan zenében marad, kisebb technikai hibakat (kar- ¢és kéztartas,
parhuzamos 1abf0, ives tartas stb.) véthet. Eldadasmodja kevésbé kifejezd, a tanc
diszeit és a teret esetlegesen hasznalja, de torekszik a hianyossag lekiizdésére.
Képes a tanult matériat varialni. Torekszik a tdnc soran a partnerével torténd
parkapcsolat kialakitasara.
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Megfelelt

Kisebb zenei és motivikai pontatlansagokat véthet, hibajat észreveszi ¢€s
folyamatosan javitja, képes a folyamatos tancoldsa. A tanult matériat csak
vazlatosan hasznalja. El6addsmodja kivannivaldkat hagy maga utan. Ténca
statikus (térhasznalat), tanc kozbeni partnerkapcsolata, tancdiszitése szegényes.
Kisebb technikai hidnyossagai (tartas stb.) vannak.

Gyenge

A motivumokat ismeri, el6adasuk sordn zeni és motivikai pontatlansagokat
véthet, melyet képes javitani. Tancszerkesztése darabos. A teret, a tanc diszeit
esetlegesen  hasznalja, tanc kozbeni partnerkapcsolata  véletlenszerti.
Eléadasmodja, technikai hianyossagai elfogadhatoak.

Nem felelt meg

Zene mellett tancol, s ezt késon veszi észre. A hiba javitdsa kozben megall.
Tanca esetleges. Tancszerkesztése, térhasznalata darabos, eseménytelen.
Eléadasmodja félszeg, batortalan. A tanc diszeit nem hasznalja. A motivikat
feliiletesen ismeri. Technikai hidnyossagai az el6z6 szamonkérés ota nem
javultak.

Tanuldinknak a tantargyakban elért teljesitmenyét az Alapfok 1 -6; Tovabbképzo
7-10. osztalyban tanév kozben felévkor €s €v végén a hagyomanyos 6tfokozati
¢rdemjegy, illetve osztalyzati skalan értékeljiik.

Az érdemjeggyel torténd értékelési rendszeriink a kovetkezo:

Jeles (5)

Folyamatosan zenében marad, élményszerii az el6adasa, tdncat tudatosan disziti
(taps, arc, kéz, tancszok, tancszerkesztés, énekelés stb. ). A tanult matériat, a teret
tudatosan kezeli. Partnerével egyiitt tancol.

Jo (4)

Folyamatosan zenében marad, kisebb technikai hibakat (kar- és kéztartas,
parhuzamos 1abfo, ives tartas stb.) véthet. Eldadasmodja kevésbé kifejezo, a tanc
diszeit és a teret esetlegesen haszndlja, de torekszik a hidnyossag lekiizdésére.
Képes a tanult matéridt varidlni. Torekszik a tanc soran a partnerével torténd
parkapcsolat kialakitasara.

Kozepes (3)

Kisebb zenei és motivikai pontatlansdgokat véthet, hibajat észreveszi és
folyamatosan javitja, képes a folyamatos tancoldsa. A tanult matériat csak
vazlatosan hasznalja. Eldadasmodja kivannivalokat hagy maga utdn. Tanca
statikus (térhasznalat), tanc kozbeni partnerkapcsolata, tdncdiszitése szegényes.
Kisebb technikai hidnyossagai (tartas stb.) vannak.
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Elégséges (2)

A motivumokat ismeri, eldadasuk sordn zeni és motivikai pontatlansagokat
véthet, melyet képes javitani. Tancszerkesztése darabos. A teret, a tdnc diszeit
esetlegesen  hasznalja, tanc kozbeni partnerkapcsolata  véletlenszerd.
Eléadasmddja, technikai hianyossagai elfogadhatdak.

Elégtelen (1)

Zene mellett tancol, s ezt késén veszi észre. A hiba javitasa kozben megall. Tanca
estleges. Tancszerkesztése, térhasznalata darabos, eseménytelen. Eldadasmodja
felszeg, batortalan. A tanc diszeit nem hasznalja. A motivikat feliiletesen ismeri.
Technikai hianyossagai az el6z6 szamonkérés 6ta nem javultak.

Az érdemjegyek adasat mindig kisérje szobeli vagy irdsbeli indoklas, értékelés.

A tanulok teljesitményének érdemjeggyel torténd értékelése legaldbb havi 1
alkalommal sziikséges.

A félévi és év végi mindsitést a szaktandr allapitja meg a tanuld évkozi
teljesitménye alapjan, az év végi mindsitést a tantestiilet is feliilvizsgalja.

A mindsitést félévkor az ellenérzébe, év végén a bizonyitvanyba irja az osztaly
vezetdje, €s azt a sziild kézjegyevel veszi tudomasul.

Az a tanuld, aki osztalyozovizsgara kapott engedélyt, félév, illetve a tanév végén
vizsgabizottsag eldtt ad szamot felkésziiltségérol.

Tanév végeén a tanuldk az év soran veégzett munkajukrol szinpadi eldadas
keretében adnak szamot.

A tanév végén nem mindsithetd az a tanuld, akinek a tanévben az igazolt és
igazolatlan mulasztdsai egyiittesen meghaladjak az eldirt kotelezé draszam 1/3-
at, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta, és a nevelOtestiileti engedéllyel
beszamolot tesz.

Alkalmazzuk az irasbeli és szobeli formakat egyéni €s csoportos értékeléseket, de
mindenkor a személyiség tiszteletben tartdsaval, segitd, megerdsitd, javito,
fejlesztd szdndékkal, amelyek lehetnek: diagnosztikus, formativ, lezdré mindsito.

10.7.2. A szorgalom értékelésének szempontjai:

Példas:
Annak a tanulénak a szorgalma, aki a tanulmanyi munkaban kitarto, a tdle telhetd
legjobb eredményre torekszik.
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Munkaja pontos, megbizhat6, preciz, torekszik a hibatlan munkavégzésre.
Tobbletfeladatokat vallal, maximalis onallosaggal €és megbizhatdéan végzi el
azokat.

Kotelességtudata magas foki, munkatempoja éallandd, lankadatlan, mindig
késziil, figyel, érdeklddo.

Erdeklddése sokiranyti, egyes tantirgyakban a tananyagon feliil is produkal,
ismeretanyaga a tananyagon tulra is kiterjed.

Jo:

A tanuld szorgalma, ha figyel az ordkon, a héazi feladatot elvégzi, az 6rakra
képességeihez mérten lelkiismeretesen késziil, az 6ran megfelelden dolgozik, de
tobbre nem torekszik.

Oszténzd hatasokra rendszerint dolgozik, és ellenérzi munkajat, dnmagat.
Altalaban felkésziil, de kiilondsebb érdeklédést nem mutat, az orai aktivitasa, a
munkédhoz vald viszonya a t6le elvarhato szintii.

Erdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Valtozo:

Annak a tanulonak a szorgalma, akinek munkéja ingadoz6, hanyag és j6 munkak
valtogatjak egymast.

Onalléan csak utasitasra kezd a munkéhoz, nem ellendrzi Snmagat.

Munkdja valtozékony, gyakran dolgozik képesség szintje alatt

Szétszortsag jellemzi, ritkan figyel valamire.

Hanyag:

A tanul6 szorgalma, ha fegyelmezetleniil dolgozik, megbizhatatlan, a munkajat
nem végzi el.

Képességeihez, koriilményeihez képest csak vonakodva ¢és keveset tesz
tanulmanyi elérehaladasa érdekében, munkavégzése megbizhatatlan, pontatlan.
Gyakran mulasztja el kotelességeit, munkafegyelme rossz.

Erdektelenség, teljes kozombosség jellemzi.

A tanuldk szorgalménak ertekelésére tehat a szoval kifejezett jeloléseket hasznalja
az iskola: példas - 5, jo - 4, valtozo6 - 3, hanyag - 2.

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozd értekezleten
attekinti, és a pedagogus, illetéleg a csoportvezetd altal megadott osztalyzatok
alapjan dont a tanul6 magasabb évfolyamba Iépésérol.
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XI.

A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES AZ ALKALMASSAGI
VIZSGASZABALYAI

11.1. A vizsgatargyak részei és kovetelményei

A vizsgak tipusai:

- felvételi vizsga

- kiilonbozeti vizsga

- félévi és év végi vizsga
- osztalyozo-, illetve

- javitovizsga alapvizsga
- zarbvizsga

Félévi és év végl vizsga

A tanulok fotargybol (szakmai elméleti €s gyakorlati targyakbol) €s valaszthatd
targyakbol minden félév végén vizsgat tesznek, osztalyzatukat a havi
osztalyzataik alapjan kapjak.

Ha a tanuld orvosi igazoldssal igazolva betegség miatt nem tud vizsgazni
vizsgakoteles tantargybol félévkor vagy tanév végén, akkor a félévi vagy a tanév
végi jegyét a félév, illetve a tanév soran szerzett osztalyzatainak atlaga alapjan
kapja. Aki az adott félévben orszdgos vagy nemzetkozi versenyen jol szerepelt,
vagy iskolai, illetve iskolan kiviili rendezvényen tobbszor fellépett, vizsga alol
felmentést kaphat. Ebben az esetben a tanulok osztalyzata a félév, illetve a tanév
soran szerzett osztalyzataiknak atlaga alapjan keriil kialakitasra.

Osztalyozo- illetve javitovizsga

Az osztalyozo vizsga legkésdbb az év végi osztalyozo konferencia el6tti tanitasi
napon, a fentebb ismertetett indokok miatt nem osztalyozhatd novendék szdmara
kinal beszamolasi lehetdséget.

Tantervi tantargyakbol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a tanuld
augusztus 31-ig javitovizsgat tehet. A javitovizsga napjat az igazgatd allapitja
meg. A javitdvizsga idejérdl és a javitovizsgaval kapcsolatos tudnivalokrdl a
tanulok sziileit értesiteni kell azzal, hogy ha a tanul6 a javitovizsgan nem jelenik
meg, vagy a javitovizsgdn nem felel meg, tanulmanyait csak az osztaly
megismétlésével folytathatja.
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A javitovizsgat bizottsag eldtt kell megtartani, amelynek elndke az igazgatd,
illetve megbizadsa vagy akadalyoztatdsa esetén a szakmai munkakdzosség
vezetdje, tagjai a targyat tanitd tanar és még egy azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét az osztalyfonok vezeti be a torzslapba és a
bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgatd irja ald, az eredményhirdetés a

bizonyitvany kiosztasaval torténik.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a mas iskolabdl jovo tanuld szamara szerveziink szakmai
targybol. A kiilonbozeti vizsgat a tanév végi vizsgakkal, beszamolokkal
egyidejlileg, vagy az igazgatd altal megallapitott idoben lehet tartani.

Alapvizsga — Nkt. 6. 8§ (7)

Az alapfoki miivészeti iskoldban miivészeti alapvizsgat kell szervezni. A
miivészeti alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon val6 tovabbtanulasra jogosit.
A miivészeti alapvizsga vizsgakOvetelményeit, vizsgafeladatait az alapfoku
miivészeti iskola az oktatasért felelés miniszter rendeletében foglalt keretek
kozott hatarozza meg. Iskolank a rendeletben foglaltak szerint szervezi meg.

Zarovizsga — Nkt. 6. § (7)

Az alapfoki miivészeti iskolaban miivészeti zardvizsga is szervezhetd. A
miivészeti zardvizsga vizsgakovetelményeit, vizsgafeladatait az alapfokt
miivészeti iskola az oktatdsért felelés miniszter rendeletében foglalt keretek
kozott hatdrozza meg.

Miivészeti alapvizsgara az a tanul6 bocsathatd, aki az alapfokt miivészetoktatasi
intézmény utols6 alapfoku évfolyamat sikeresen elvégezte és a vizsgara
jelentkezett. Miivészeti zarovizsgara az a tanuld bocsathato, aki az alapfoku
miivészetoktatasi intézmény utolsé tovabbképzd évfolyamat sikeresen elvégezte
¢s a vizsgara jelentkezett.

11.2. Az alapvizsga és zarovizsga kovetelményi, feladatai meghatarozasanak
modja

Az alapvizsga ¢€s zardvizsga kovetelményeket, vizsgafeladatokat — valamennyi
vizsgatantargy tekintetében — az alapfokii miivészetoktatas kovetelmenyei €s
tantervi programja figyelembevételével kell meghatarozni.
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Az alapvizsgén és zardvizsgan a szakmai kovetelményeknek megfeleld szint
kérhet6 szamon.

Az alapvizsga ¢és zarovizsga vizsgafeladatokat a kovetelmények alapjan a vizsgat
szervezd intézmény allitja 0ssze oly mdodon, hogy azokbdl mérhetd és elbiralhato
legyen a tanulo felkésziiltsége és tudasa.

Az alapvizsga €és zardvizsga feladatokat a vizsgabizottsag elndke hagyja jova,
amennyiben az nem felel meg a kovetelményeknek, atdolgoztathatja.

11.3. Az alapvizsga és zardovizsga egyes részei aloli felmentés

Menteslil az adott tantargybol a milivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga letétele
alol az a tanuld, aki az orszagos tanulmanyi versenyen — egyéni versenyzoként —
a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri.

11.4. Az alapvizsga és zarovizsga mindésitése

A megadott altalanos értékelési szempontok figyelembevételével az alapfoku
miivészetoktatasi intézmény részletes értékelési szempontsort, illetve ttmutatot
készit.

A tanulo teljesitményét az alapvizsgan és a zarovizsgan vizsgatantargyanként
kiilon-kiilon osztalyzattal kell mindsiteni.

A miivészeti alapvizsga, illetve zarovizsga eredményét a vizsgatantargyakbol
kapott osztalyzatok szamtani kozepe adja. Ha az atlagszamitas eredménye Ot
tizedre végzddik, a végsd eredmény meghatarozasaban a gyakorlati tantargybol
kapott osztalyzata a donto.

Eredményes miivészeti alapvizsgat, illetve zarovizsgat tett az a tanulo, aki
valamennyi eldirt vizsgatantargy vizsgakdvetelményeit teljesitette.

Sikertelen a vizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybol
elégtelen érdemjegyet kapott. Sikertelen vizsga esetén a tanuldnak csak abbdl a
vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybol kell javitdvizsgat tennie, amelynek
vizsgakovetelményét nem teljesitette.

A miivészeti alapvizsga ¢és zarOvizsga csak alapfoki miivészetoktatasi
intézményben szervezheto.

A tanuld csak akkor folytathatja a tovabbképz6t, ha a VI. évfolyam végén
alapvizsgat tesz és teljesiti az alapkdvetelményeket.
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Az alapvizsga  vizsgdztatasi kovetelményei azonosak a  szakmai
kovetelményekben meghatarozottakkal.

XII.

BELEPES ES TOVABBHALADAS AZ ISKOLAI RENDSZERBEN
12.1. Az iskolavaltas, valamint a tanulo6 atvételének szabalyai

Tamogatjuk a tehetséges, jO képességili, szorgalmas tanulok esetében a
szakiskolabol a szakkozépiskoldba vald atmenetet. Az atjarast minden konkrét
esetben, a tanuld kérésére meg kell vizsgéalni és egyedi hatarozattal az iskola
igazgatoja engedélyezi.

12.2. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai
Beiras

A tanulok beirdsat az igazgatd vagy megbizottja végzi. A beiratkozasnal - az
egyes személyi adatok esetleges valtozasa miatt — a tanuld személyi adatait
egyeztetni kell. A beirt és ez altal felvételt nyert tanulok nyilvantartasa a beirasi
naploban, a tanuld nyilvantarté konyvben, a fotargy naploban és a térzslapon
torténik.

A tanulok felvételi eljaras lefolytatasat minden tanév megkezdése eldtt augusztus
21-1 és augusztus 31-e kozott tartjuk. Az eldképzé 1. évfolyamara csak
alkalmassagi vizsgat tartunk, melynek feladatait a tarsastanc tanszak vezetdje
allitja 0ssze. A magasabb évfolyamba a tananyag tudasvizsga a tanoran torténik,
az el6zd tanév anyagabol keriil Osszeallitdsra. A szintfelmérd vizsga anyagait
tanszakoknak megfelelden a tanszakvezetd allitjak Gssze.

A tanul6i jogviszony minden tanév szeptember 1. napjan jon létre. A
beiratkozdsra meghatarozott idOpontrol a felvételt nyert tanuldok hatarozatot
kapnak.

Az iskola a felvételi kovetelményeket a tanév rendjében meghatarozott idoben
koteles nyilvanossagra hozni.

crc

¢rintett osztaly osztalyfonokevel torténd konzultaciot kovetden az igazgatd dont.
Dontésénél a létszamkorlatok és pedagdgiai szempontokat is figyelembe vehet.
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Az atvétel feltétele, hogy a tanuldénak az orientacids tantargyakbol kiilonbozeti
vizsgat kell tennie.

A kiilonbozeti vizsga kovetelményeit az adott orientacids tantargyakat a befogadd
osztdlyban tanitd tanarok az atvételre jelentkezett tanuldé megkeresésére
ismertetik, a vizsga idOpontjat az iskolavezetéssel egyeztetve allapitjak meg.

12.3. Osztalyba (csoportba) sorolas szempontjai

A mivészeti iskola felsébb osztalyaba az a tanulo Iéphet, aki a kozvetleniil
megel0z0 osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott és a
tanulmanyait nem szakitotta meg és ezt a lezart tanévet kovetden irdsban
benyujtott jelentkezési lappal igazolja.

12.4. Felvétel, atvétel elutasitasanak eljarasrendje:

A felvételhez sziikséges kovetelményeket nem teljesiti, vagy helyhidny miatt
elutasitott tanulokat hatarozatban értesitjiik. Az atvétel elutasitdsarol a kérvényt
benyujtd tanulodt, illetve a sziildt az iskola igazgatdja szdéban tajékoztatja,
amennyiben ez nem lehetséges, a dontésrdl irasban értesiti az €rintetteket.

Egyes jogok gyakorlasanak modja a beiratkozas és az elsé tanév megkezdése
elotti idoszakban:

A beiratkozas ¢€s az elsd tanév megkezdése elotti idészakban is megilleti a tanulot
a részére szervezett foglalkozasok (pl. elokészitd foglalkozasok) latogatasi joga.
Az iskola az el6készitd foglalkozasokert téritési dijat keérhet.

12.5. Tanuldi jogviszony megsziinése

Az Alapfokt Miivészetoktatasi tanulmanyait befejezte;
Masik Alapfokt Miivészeti Iskolaba atvételt nyert;

Nem tankoteles tanuld esetében, ha az iskola kotelezd foglalkozasairol a
jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott, illetve a vele
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras sordn hozott ,,kizaras az iskolabol” hatarozat
jogerdre emelkedett.

Megsziintetés kérelemre

A tanul6i jogviszony megsziintetését kérheti a nem tankoteles tanuld vagy a
tankoteles tanulo sziiléje. A tankoteles didk tanuldi jogviszonya csak akkor
sziintethetd meg, ha igazolja mas iskoldba valo felvételét. A jogviszony az
igazolas bemutatasanak napjan sziinik meg.
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Megsziintetés fegyelmi eljarassal (nem tankoteles tanulo esetén)

Nem tankoteles tanuld ellen a torvényi szabalyok betartasaval lefolytatott
fegyelmi eljaras végeén, a tantestiilet ilyen értelmli dontésével — a hatarozat
jogerdre emelkedésének napjan — a tanuld tanuldi jogviszonya megsziinik.

Az eredményes, sikeres tanulok palydjat, munkassagat, €letét, az iskolankban
befejezett tanulmanyai utan is nyomon kovetjiik. Idérdl-idére visszavarjuk és
hivjuk Oket, hogy beszamoljanak eldrelépésiikrol. Miisorainkra meghivjuk oket,
nézonek vagy fellépdnek, valamint késdbbiek sordn oktatasra is buzditjuk dket.

XIII.

PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASANAK SZEMELYI ES
TARGYIFELTETELEI

13. 1. Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalosulasdhoz
sziikséges infrastruktura meglététét, a sziikségleteket. Redlis képpel rendelkezik
a neveld- ¢és oktatd munka humanerdforras sziikségletérél. A bekovetkezd
hidnyokat és felmeriilt problémdkat tovabbitja a fenntartd felé¢ és a potlasrol
gondoskodnak.

Pedagogusok:

A LORIGO Alapfokii Miivészeti Iskola szakképzett, viszonylag fiatal
tantestiilettel rendelkezik. A tantestiilet képzettsége a Kozoktatasi torvényben
eldirtaknak megfelel.

Szakteriiletiikon megfeleld tdncos multtal, vagy jelenleg is aktiv tdncosként
asszisztensi tapasztalattal, kreativitdssal megaldott, irdnyt mutatni képes
személyiségek. Az iskola neveldtestiilete megfeleld a nevelési programban leirt
feladatok elvégzésére.

A vezetk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitdsanak, ellendrzésének
feladataira.

Az iskola egyéb alkalmazottai:

A nem pedagodgus allomany, Iétszama ¢€s Osszetétele alapjan megfelel6 modon
képes ellatni a jelenlegi és az atdolgozott helyi tanterv bevezetése utani
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feladatokat.
Iskolatitkar székhelyen, az irodai munkat ligyintézd, pedagogiai asszisztens segiti.

A konyvelést kiils6 konyveldiroda latja el, mellyel a kapcsolatot az ligyintézo és
az iskolatitkar tartja.

A tanulok egészségiligyl ellatdsat a helyi Onkormanyzatok 4ltal biztositott
iskolaorvos ¢€s védond (valamint a fogorvos) végzi, az iskola dolgozdinak
munkaegészségligyi ellatasat tizemorvos biztositja szerzédés alapjan.

13.2. Targyi feltételek

Az iskola épiiletei valamennyi telepiilésen rendelkezésre allnak, a kdznevelési
torvény altal meghatarozott modon és mértékben.

Az iskola miikodéséhez sziikséges, eldirt helyiségek az iskola épiiletében
fellelhetdk, ¢és azok hasznalatardl az iskola igazgatojaval kotott megallapodasi

szerzodések részletesen szolnak.

Az iskola gazdalkodasa és finanszirozasa éves koltségvetés alapjan torténik. A
koltségvetés a fenntartod jovahagyasa utan 1ép életbe.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel, mely alapjan a fejlesztést végzi, a megfeleld targyi feltételekkel.

A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges, a nevel6-oktaté munkat segitd
eszkozok ¢s felszerelések jegyzekeét kiillon dokumentum tartalmazza.
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A LORIGO ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA ,
PEDAGOGIAI - ES NEVELESI PROGRAMJANAK ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA

A LORIGO Alapfoku Miivészeti Iskola Pedagégiai - és Nevelési programjat a
nevelGtestiilet 2025. szeptember 1. napjan elfogadta.

Szombathely, 2025. szeptember 1.

A 2 ¢
elotestiilet

Igazgato

A LORIGO Alapfoku Miivészeti Iskola Pedagdgiai - és Nevelési programjat
a fenntart6 LORIGO Oktatési és Kulturalis Szolgaltaté Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasdg 2025. szeptember 1. napjan jovahagyta.

Szombathely, 2025. szeptember 1.

£

Fenntarto

Zaro rendelkezések:

Az elfogadd nyilatkozat a 2004. szeptember 1-én indult LORIGO Alapfoku
Mivészeti Iskola Pedagogiai- €és Nevelési programjat modositotta a

megvaltozott torvényi eldirasoknak megfelelGen.

Az elfogadott Pedagdgiai-és Nevelési program 2025. szeptember 1-t6l 1ép

életbe.

A hatalyba lépett Pedagdgiai programot meg kell ismertetni:
az intézmény azon alkalmazottaival, akik tagjai a nevelOtestililetnek, valamint
azokkal, akik kapcsolatba kertilnek az intézménnyel.

A Pedagogiai- és Nevelési program hatédlyba lépésével a régi hatalyat veszti.
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