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I. Bevezetés

A SZMSZ meghatarozza az iskolai (intézményi) nevel6-oktato munka megvalositasat segito
iskolai szervezet mitkodeését és a miikodés rendjét.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartasa és betartatdisa az iskola minden vezetdjere,
alkalmazottjiara és a tanulokra is egyarant vonatkozik.

Vonatkozik azokra is, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

LORIGO Alapfoku Miivészeti Iskola
9700 Szombathely, Ady Endre tér 5.

belso és kiilsd kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési
szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.

1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek a kdznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol sz6l6 110/2012. (V1. 4.)
Kormany rendelet

A nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
$z016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R)

A kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

A kozalkalmazottakrol szol6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

Az allamhaztartasrol szol6 2011. CXCV. torvény

Az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

A csaladok védelmérdl szo616 2011. évi CCIX. torvény

A sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X.
8.) EMMI rendelet
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3. A SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allo személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznéljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas, valamint az
intézmény altal kiilso helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.
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II. Intézményi adatok

1. Az intézmény neve: LORIGO Alapfokt Miivészeti Iskola
OM azonosito: 200403
2. Az intézmény cime: 9700 Szombathely, Ady Endre tér 5.
3. Az intézmény fenntartoja, cime: LORIGO Oktatasi ¢és Kulturalis Szolgaltato

Ko6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
1134 Budapest, Bulcst u. 18.

4. Az intézmény alapitasanak éve: 2004.
5. Az intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Ady Endre tér5.

6. Az intézmény alaptevékenysége és feladata:

Alapfokti miivészeti oktatas (TEAOR’08: 8520)

Torekedjen a tincmiivészet, azon beliil a tarsastanc, minél teljesebb megismerésére és segitse
sajatos eszkozeivel a tanuldk személyiségének formalasat.

7. Az intézmény tipusa:
Alapfoku miivészeti iskola 6-22 évesek szdmdara tancmiivészet agban. Az oktatds munkarendje:
nappali.

8. Az évfolyamok szama:

Az oktatas tizenkét évfolyamon folyik, melybdl- 1-2. eloképzd, 1-6. alapfoku, 7-10.
tovabbképzo- évfolyam.

A tanul6 az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kovetden miivészeti alapvizsgat, az utolso
tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zardvizsgat tehet. A miivészeti
alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon valo tovabbtanuldsra jogosit.

A tanuldk alapfoku miivészetoktatasa a Miivel6dési és Kozoktatasi miniszter 27/1998. (VI.10.)
MKM rendelet 1-2. mellékleteként kiadott - a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet hatalyba 1épését
kovetden - az alapfoki miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja alapjan folyik a
2011/12-es tanévtdl felmend rendszerben.

Azon tanulok alapfoki mivészetoktatasa, akik a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet hatalyba
1épését megeldzden folytatott képzések valamelyikében mar részt vettek, tanulményaikat
ugyanabban a képzésben folytathatjak a Miivel6dési és Kozoktatasi miniszter 27/1998. (VI.10.)
MKM rendelet 3 §-danak (3) bekezdése alapjan kiadott, az alapfokii miivészetoktatds
kovetelményei és tantervi programja szerint. A képzést az 6 szamukra a torvény adta
lehetdségek figyelembevételével legkésdbb a 2026/27-es tanévig az iskola biztositja.

9. Telephelyek:
Az aktudlis telephelyek cimei és a felvehetd maximalis tanulolétszam a 1. sz. mellékletben
talalhatok.

10. Feliigyeleti szerv: Vas Varmegyei Kormanyhivatal

11. Tagozatok: Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak
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12. Az intézmény feladatellatasra szolgalé vagyona:

- A LORIGO Kozhasznt Nonprofit Kft. torzstékéje: 3.000.000 Ft

- Normativ tAmogatas

- Palyazatokbol szarmazd bevétel

- Rendezvényekbdl szarmazd bevétel

- Téritési dij és tandij (tandij abban az esetben, ha a gyermek mas miivészeti iskolaban veszi
igénybe a normativ tdmogatast)

13. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A LORIGO Oktatasi és Kulturalis Szolgaltatdo K6zhasznti Nonprofit Kft. taggytilése gyakorolja
az irAnyado jogszabalyok betartdsa mellett (Igy kiilondsen a 2011. évi CXC. torvény, valamint
a20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet vonatkoz6 eldirasai alapjan).

14. Gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok:

- Az intézmény Onalldéan gazdalkodik

- Utalvanyozasi joggal az iskola igazgatoja rendelkezik
- 5.000.000 Ft feletti 6sszegrol a Kft. taggytilése dont

15. A tarsasag iizletszeri tevékenységetfolytat:

A tarsasag kozhasznu tevékenységéhez kapcsolodo tizletszerli gazdasagi tevékenység:

Az lizletszerli gazdasagi tevékenység célja a kozhasznu szolgaltatasi tevékenység javulo
feltételeinek biztositasa, az e célra mozgosithatd forrasok feltardsa, szolgélatba allitdsa. A
tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve az alapitd okirat szerinti tartalommal és megkotésekkel
végzi.

16. Intézmény vezetdjének Kinevezése:
A LORIGO Kft. taggytlése kétharmados szotobbséggel dont az intézmény vezetdjének
(igazgatod) kinevezésérdl. Megbizasa elsé alkalommal egy év, majd azt kdvetden 6t évre szol.

17. Iskola bélyegzdi:

LORIGO Alapfoku Miivészeti Iskola
9700 Szombathely, Ady Endre tér 5.

% Adészam: 18895887 1 - 18

@ﬁoku /,7(7
(@) N

LORIGO Alapfoku Miivészeti Iskola
9700 Szombathely. Ady E. tér5.
Adbszam: 18895887-1-18
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A bélyegzok hasznélatara jogosultak: igazgato, igazgatohelyettes, iskolatitkarok.
18. Intézmény adészama: 18895887 -1 - 18

19. Intézmény bankszamlaszama: 11747006-27281017



LORIGO Alapfokt Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

II1. Az iskola szervezeti felépitése, vezetési szerkezete

1. A szervezeti egységek (intézményi kozosségek) megnevezése
Az iskola élén az igazgato 4ll, aki vezetdi tevékenységét az igazgatohelyettessel 1atja el.

Az igazgato (iskola vezetdje) felelds az iskola szakszerti és torvényes miikodéséért, az ésszerti
¢s takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltat6i jogokat és dont az iskola miikodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (alkalmazotti
szabalyzat) nem utal mas hataskorébe. A foglalkoztatasra, €élet ¢és munkakoriilményekre
vonatkoz6 kérdésekben jogkorét a jogszabalyban eldirt egyeztetést kdvetden gyakorolja. Az
igazgatd képviseli az iskolat.

Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében allando jelleggel helyettesére, vagy
az iskola mas alkalmazottjara ruhazhatja.

Az intézmény neveldtestiiletét a székhelyen, a telephelyeken miikodo pedagogusok és vezetok
Osszessége alkotja. Tagjai: igazgatod, igazgatd-helyettes, munkakdzosség-vezetd, pedagogusok.
Vezetdje: az igazgatd

Az egyes miivészeti agban miikodo kiilonbozo tanszakokhoz tartozo pedagdgusok alkotjak az adott
mivészeti ag szakmai munkakézosséget. A szakmai munkakozosségbe torténd belépés onkéntes. A
tancmiivészeti ag szakmai munkakozosségének tagjai: tarsastanc tanszak és a néptanc tanszak
pedagbgusai. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az igazgatd mellett titkarsag mikodik. A titkarsaghoz tartoznak az iskolatitkarok €s a jelmez- és
kelléktaras.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a fenntarto latja el. Az kft. elndke és az igazgatd kiilon
megallapodasban rendezi a feleldsségvallalas rendjét és az intézményben végzendd pénziigyi
feladatokat.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok,
valamint az egyes eredmények szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A feleldsségek és hataskorok meghatarozasa egyértelmii. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

1. 1. Vezetok, vezetoség

1.1.1. Azigazgat6 jogallasat a Munka Torvénykonyve, valamint a kdzoktatasrol szolo
torvény hatdrozza meg.

Felelos

- az intézmény szakszer(i és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért,

- az intézmény pedagdgiai munkajaért,

- az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitdsi programjanak
megvalositasaért

- aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- a tanulobalesetek megel6zéséért,
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- az éllami normativa igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos fenntartonak nyujtott
elokészitd adatszolgaltatas helyességéért,

- a kozéptava pedagdgus-tovabbképzesi program €s az éves beiskolazasi terv elkészitéséért és
a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

- fejlesztési tervet dolgoz ki,

- a kozoktatési informacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

- az intézmény taniligy igazgatdsi munkdjaért, ligyintézésének, iratkezelésének és taniigyi
nyilvantartdsai kezelésének szabalyossagaért, az intézményi adatszolgaltatasért, az
adattovabbitasra vonatkozo eldirasok érvényesitéséért,

- a felvétellel, atvétellel, tovabba a tanuldi jogviszony Kt. 75. § szerinti megsziinésével,
megszilntetésével kapcsolatos eljaras, dontés jogszertiségéért,

- a mivészeti neveld és oktatd munkahoz a kdvetkezé tanévben sziikséges tanulmanyi
segédletekre, taneszkozokre, ruhazati és mas felszerelésekre vonatkozo sziildi tajékoztatasért,
- a jogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett, szerzddik a sziikséges
szolgaltatasokra, megbizasokat ad a sziikséges ligyekben. Az alkalmazottak foglalkoztatdsara,
¢let- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében eleget tesz a jogszabalyban
eloirt egyeztetési kotelezettségnek.

Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
illetve jelen szabéalyzat nem utal mas hataskorébe.

Képviseli az intézményt, képviselettel az 4altalanos igazgatohelyettest, szakmai
munkakozdsség-vezetdt, esetenként mas pedagdgust is megbizhat.

Az igazgato feladatkorébe tartozik kiilonosen:

- a neveldtestiilet vezetése,

- a miivészeti neveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,

- aneveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése ¢s ellendrzése,

- arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel

- a tanulobaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

- egy¢éb szakmai szervezetekkel, szakemberekkel vald kapcsolattartas.

Az igazgato

- az intézmény munkatervét az igazgatohelyettes és a szakmai munkakdzosség vezetd
javaslatai alapjén és a tanév végi beszamold megallapitasai szerint késziti el6 megvitatasra.

- megkiildi a munkatervet a szakmai iranyitoknak és mindenkor a fenntartonak is

- dont az intézmény eszkozeinek kolesonzésérol,

- megbizza az osztalyozo ¢€s kiilonbozeti vizsga elnokét és tagjait [11/1994. (VI. 8.) MKM .
26. § (2) bek.],

- elokésziti a tanév rendjében foglalt idépontra a miivészeti alapvizsgat €s a zardvizsgat a
jogszabalyban foglaltak szerint: idoben gondoskodik a vizsgabizottsag Osszeallitasarol;
gondoskodik a vizsga lebonyolitasi rendjének megismertetésérol, a vizsgaztatas soran ellendrzi
a vizsga rendjének megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését, gondoskodik a
torzslapok és a bizonyitvanyok egyeztetésérdl, aldirja és alairatja a vizsga iratait.



LORIGO Alapfokt Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- kitlizi a rendes ¢és rendkiviili nevel6testiileti értekezletek iddpontjat és szervezi az
elokészitésiiket,
- iranyitja intézményi szinten az iratkezelést

Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat-és hataskorok:

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl az
alabbiakat adja at az igazgatdhelyettes szamara:

- a naplok, oktatési dokumentumok vezetésének ellendrzését,

- az iskolai linnepségek megszervezését,

- a tantargyfelosztas, az orarend készitésével kapcsolatos feladatokat

- a telephelyeken folyd szakmai munka koordindldsat és szakmai jellegli ellenOrzését
(beleértve az oOra ¢és terembeosztast, helyettesités meghatarozasat, az Oralatogatast,
adminisztracids munka ellendrzését)

- a szakmai munkacsoportok munkéjanak feliigyeletét

1.1.2. Igazgatohelyettes

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgatOhelyettes vezetdi tevékenységét az igazgatd
iranyitasa mellett, egymassal egyiittmiikodve €s egymassal mellérendeltségi viszonyban 1atjak
el.

A vezetO beosztas ellatasaval az igazgatd bizza meg. Az igazgatdt akadalyoztatasa esetén — az
azonnali dontést nem igényld kizardlagos hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe
tartozo tligyek kivételével — teljes felelosséggel helyettesiti.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkoreként fenntartott
hataskoroket is.

Miikodési korébe tartozik:

- a tantargyfelosztas, az 6rarend készitésével kapcsolatos feladatokat

- kijeldli az osztalyozo és a kiilonbozeti vizsga idOszakat, engedélyt adhat arra, hogy a tanulo
ettdl eltérd idopontban tegyen vizsgat [11/1994. (VI. 8.) MKM r. 25. § (1)-(2) bek.],

- a tanulméanyok alatti vizsgdk, meghallgatasok (osztdlyozo, kiilonbozeti, javitd vizsga,
miivészeti alapvizsga és milvészeti zardvizsga) jogszabdlynak megfeleld lebonyolitasaért és
rendjéért,

- megbizza az intézménybe jelentkezOk meghallgatdsat végzd bizottsag tagjait, javaslatuk
mérlegelésével dont a tanulok felvételérdl,

- beosztja a szakmai munkakozosség vezetd véleményének figyelembevételével az 1j
tanulokat az oktatast végzo tanarhoz,

- engedélyezi a tanulok beosztasat mas tanarhoz,

- engedélyezi a két vagy tobb évfolyam tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben, illetve az
el6irtnal rovidebb 1d6 alatti teljesitését,

- a naplok, oktatasi dokumentumok vezetésének ellendrzését,

- az iskolai linnepségek megszervezését,

- szakmai jellegi rendezvények szervezésével kapcsolatos Osszes teenddt (beleértve a
szervezési feladatokat, a személyi és targyi feltételek meghatarozasat, a résztvevok kijeldlését)
- a telephelyeken folyd szakmai munka koordindlédsat és szakmai jellegli ellenOrzését
(beleértve az oOra ¢és terembeosztast, helyettesités meghatarozasat, az oOralatogatast,
adminisztracios munka ellendrzését)

- a szakmai munkacsoportok munkéjanak feliigyeletét

- a munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok kézvetlen iranyitasa és ellendrzése.
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Az intézményvezeto helyettes feladat- és hataskorébol leadott feladat-és hataskorok:

Az intézményvezetd helyettes a jogszabalyok 4altal szdmara biztositott feladat- ¢és
hataskoreibdl az alabbiakat adja at a szakmai munkak6zosség vezetdjének:

- a palyakezd6k munkéjanak segitése,

- palyazati lehetOségek figyelemmel kisérése.

1.1.3. Vezetok akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az intézmény vezetdinek munkaidd beosztasat tigy kell kialakitani, hogy az intézmény nyitva
tartasa alatt tartozkodjon az épiiletben felelds vezetd. Az igazgatdt szabadsaga, betegsége,
illetve hivatalos tavollétében az igazgatohelyettes helyettesiti. Az intézményvezetd tervezett
tartos tavolléte esetén (szabadsag), valamint nem varhato - egy hétnél hosszabb tavolléte esetén
- a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara felhatalmazast az igazgatohelyettes kapja.

Ha az igazgatOhelyettes a sziikséges, vezetd helyettesi feladatkorébe tartozd teendOket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudja ellatni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat is az igazgaté latja el.

Az igazgatd ¢és igazgatOhelyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén a helyettesitésre irasbeli
megbizast kell adni.

1. 2. Pedagogusok kozossége
1.2.1. Nevelétestiilet

Az iskola legfébb szakmai szerve a neveldtestiilet. A neveldtestiilet az iskola pedagdgusainak
kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacsado és hatarozathozo
szerve.

A neveldtestiilet tagja valamennyi pedagdgus munkakdrt betolté munkavallald, az igazgato €s
az igazgatOhelyettes.

A nevelOtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

- a pedagdgiai program és modositasainak elfogadasa,

- a szervezeti €és mikodési szabalyzat és modositasainak elfogadasa,

- a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elOkészitése, tevékenységek, tervek
iitemezése, rogzitése,

- a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa,

- a neveldtestiilet nevében eljard pedagogus kivalasztasa,

- a hazirend elfogadasa,

- a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

- a tanulok fegyelmi iigyeiben vald dontés,

- az év végi osztalyzat és az ¢vkozi érdemjegyek kozotti, a tanuld hatranyara kialakitott jelentds
kiilonbség esetén a tanulo javara torténd modositasa,

- a pedagogiai program, valamint a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat jovahagyasanak
megtagadasa esetén a dontés ellen a birosdghoz torténd kereset benytjtasa,

- a feladatkorébe tartozo tigyeket atruhazhatja egyes pedagogusokra. Ezen feladatok
ellatasaval megbizott személy a munka elvégzésére adott hataridd lejarta utan legkésébb 5
munkanappal koteles a neveldtestiiletnek a munka elvégzésérdl szamot adni.

- a jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.
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A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben, eldsegitve ezzel a fejlddést.

Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét

- a tantargyfelosztas elfogadésa elott,

- az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

- az igazgatohelyettesek megbizésa illetve visszavondsa eldtt.

A nevel6testiilet véleményét kikérheti az igazgato

- akoltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasanak
megtervezésében.

- az iskola felvételi kovetelményének meghatirozasaban,

- kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszerl szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd
szavazata dont.

Mindsitett szotobbség sziikséges a pedagdgiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
hazirend elfogadasakor. A nevel6testiilet mindsitett szotobbséget igénylo dontéseinél akkor
hatarozatképes, ha a neveldtestiilet tagjainak kétharmada jelen van. A dontés akkor érvényes, ha az
ilyen aranyban jelenlevok 51 %-a elfogadja az eldterjesztést.

A nevelGtestiilet jogkorébe utalt tigyek elokészitésére vagy eldontésére — az SZMSZ és a
pedagogiai program elfogaddsa kivételével — tagjaibdl bizottsagot hozhat l1étre. A bizottsag a
neveldtestiiletnek szdmol be munkajarol.

A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart, illetve tarthat. A
nevelbtestiilet rendes értekezletei:

- osztalyozo értekezletek,

- félév végén a szorgalom megéllapitdsa miatt (valtozatlan forméban),

- a tanév végén a szorgalom érdemjegyek megallapitasa mellett donteni kell a
tovabbhaladasrol, illetve az osztalyozhatatlansagrol,

- tanévnyito, félévi és tanévzaro értekezlet,

- Oszi és tavaszi nevelési értekezlet.

A tanévnyito értekezlet dont az éves munkaterv dsszeallitasarol, elfogadasarol.

A nevelOtestiileti értekezleteket az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal az iskola igazgatdja hivja Ossze.

Az igazgato sziikség esetén a tanitasi idon kiviilre rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
Osszehivasarol is intézkedhet, vagy a nevelOtestiilettel rovid megbeszelést tarthat.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat a neveldtestiilet is kezdeményezheti tagjai
50 %-nak alairasaval, valamint az ok és a cél megjeldlésével.

Az értekezlet tanitasi idon kiviil, kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil 6ssze kell hivni.
A neveldtestiileti értekezleten emlékeztetd feljegyzést kell késziteni az elhangzottakrol.

A neveldtestiilet dontései €s hatdrozatai az intézet iktatott iratanyagaba keriilnek.
Neveldtestiileti jogkorok atruhdzasa

- a nevelotestiilet feladatkorébe tartozo tigyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkako6zosségekre
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- az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles — félévenkénti
tantestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrol az iigyekrdl, amelyekben a
neveldtestiilet megbizasabol eljar.

1.2.2. Pedagogus

A pedagogust munkakorével 0sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

- anevelési illetve a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelési és
tanitasi modszereit megvalassza.

- a helyi tanterv alapjan a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tanulmanyi segédleteket,

- iranyitsa, értékelje a tanulok munka;jat,

- mindsitse a tanulok teljesitményét, hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

- a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési illetve pedagogiai programjanak
tervezésében, az értékelésben, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagodgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkéban,

- atovabbképzések tapasztalatait belsd tovabbképzések szervezésével megosztjak egymas
kozott,

- szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis
¢s orszagos kozoktatassal foglalkozo testiilet munkéjaban,

- személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi, oktatdi tevékenyseégét értékeljék €s elismerjék.

Az iskolaban dolgoz6 pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveldi,
illetve a neveldi-oktatoi munkdval vagy a tanulokkal, a szakfeladatdnak megfeleld
foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges orakbol all.

allapitja meg az iskola tantargyfelosztasanak €s orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitasanak az iskola feladatellatasanak, zavartalan muikodésének
biztositasat kell figyelembe venni.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, kisérési, tligyeleti beosztisa eldtt
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén)
megjelenni.

A pedagogus a munkabdl valo rendkiviili tdivolmaradésa esetén annak okéat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésobb az adott munkanapon a munkakezdés elott fél oraval koteles jelenteni az iskola
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen. A hidnyz6 pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd tanar a tantargyi
program szerint tanithasson.

Egyéb esetben a pedagdgus 3 nappal a tandra (foglalkozas) megtartasa elott kérhet engedélyt
az igazgatotdl a tandra elhagydsara a tantargyi programtol eltérd tartalmu tanora (foglalkozas)
megtartasara. A tanorak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatd engedélyezi.

A pedagogus szamara — a kotelezé oraszamon feliil — neveldi-oktatdoi munkaval Osszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az iskolavezetd adja az
igazgatohelyettes meghallgatasa utan.

Pedagdgusi munkakorben a kovetkezo feladatokat kdteles ellatni:
A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanuldk tanitdsa. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége:
- a neveldi-oktaté munkdjahoz tantervi programot késziteni,
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- a neveld és oktatdi tevékenysége keretében az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan
kozvetiteni,

- neveldi és oktatdi tevékenysége soran figyelembe venni a tanuld egyéni képességét,
érettségét, fejlodésének ilitemét, szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét, fogékonysagat,
segiteni a tanulok képességeinek, tehetségének kibontakoztatasat.

- a tanuldk részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadni, €és
ezek elsajatitasarol meggydzddni, ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtenni,

- a tanuld emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani,

- a sziiloket €s a tanuldkat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatni,

- a sziil6k ¢és a tanulok javaslataira érdemi valaszt adni.

1.2.3. Szakmai munkako6zosség

A munkako6zosség éves munkaterv szerint dolgozik, a munkaterv meghatarozasakor figyelembe
veszik az iskolaegységek javaslatait.

A munkak6zosség vezetdje az iskoldban az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktato, ill. az
azonos nevelési feladatot ellatdé pedagogusok altal megvalasztott €s az iskola igazgatoja altal
megbizott pedagogus.

A munkakozosség célja: Novelni és emelni a nevelési eredményeket, fokozni a pedagogiai
munka mindségét.

Feladatai:

- az iskolaban folyd nevel6-oktatd munkdt az iskola pedagdgusaibdl 4ll6 munkakozosség
segiti.

- a munkakozdsségeket az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktato, illetve az azonos
nevelési feladatokat ellatd pedagdgusok alkotjak.

- szakmai munkakozdsség hozhat6 1étre a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok, a szabadido
hasznos eltoltéséhez sziikséges feladatok, a sajatos nevelési igényli €s halmozottan hatranyos
- segitséget ad szakmai, modszertani kérdésekben a neveld-oktatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzésében.

- részt vesz a szakmai munka belsé ellendrzésében.

- a munkak6zosség vezetdjét a munkakozosséget alkotd pedagdgusok valasztjak és az iskola
vezetdje bizza meg.

- a munkakdzosség vezetdje felelds a tervezéshez, szervezéshez és ellendrzéshez nyujtott
szakmai médszertani tdmogatas szakszerliségéért,

- segiti a palyakezd6k munka;jat,

- palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri.

1. 3. A neveld-oktato munkat segit6é alkalmazottak
1.3.1. Iskolatitkar

Feladata az intézmény tligyvitelének és nyilvantartasainak vezetése, a dontés el0készitd
feladatok adminisztracios ellatdsa, az igazgatd adminisztracios teenddinek végzése.

Vezeti a tanuldkra vonatkozé nyilvantartasokat, ideértve a tanuldkra vonatkozé informaciok
kezelését, rendszerezését a felvételtdl a szigord szamadasti nyomtatvanyokon 4t a tanuloi

jogviszony megszinéséig.
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Végzi a beiratkozasokkal kapcsolatos adminisztraciot.

Elkésziti az iskolavezetés levelezését, be- és kimend postai kiildemények iligyintézését.
Elvégzi az iigyiratok kezelését.

Az iskolavezetés altal meghatarozott médon részt vesz az aktualis kimutatasok, jelentések,
beszamolok, tajékoztatd anyagok elkészitésében, rendezésében.

A tételesen felsoroltakon kiviil elvégzi mindazokat az iskola miikddésével szorosan
Osszefliggd tevékenységeket, amelyekkel az igazgatdé megbizza.

Annak akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az iskola masik iskolatitkarat.

1.3.2. Jelmez- és kelléktaros

Gondoskodik a szertari felszerelések rendben tartdsarol, megdrzésérol.

Javaslatot tesz az 01j felszerelések beszerzésérol, a régiek javitasardl, valamint a selejtezésrol.
Programok esetén elokésziti a kiadasra szant kellékeket és azokat, ha kell, a helyszinre
széllitja, majd vissza a raktarba.

2. A vezetOk és a szervezeti egyseégek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja
2. 1. Vezetok kozti kapcsolattartas

Az igazgatd munkdjat:

- az igazgatohelyettes,

- a szakmai munkak6zdsség-vezetd

- iskolatitkarok segitik.

Az igazgatd altal, a tanév kezdetén megallapitott munkaprogram alapjan, kéthavonta
tanacskoznak.

A testiilet 0sszehivasa az igazgato feladata. Tagjai kezdeményezhetik a munkaprogramon kiviil
is a tanacs Osszehivasat, ha a javasolt napirend megtargyalasa ezt indokolja. A testiilet
Osszehivasarol az igazgato dont.

A testiilet lilésein részt vesz meghivottként a fenntarto képviseldje, valamint részt vehetnek az
intézményi érdekképviseleti szervek képviseldi a napirendtdl fiiggden.

Az operativ vezetési ligyekben az igazgatd az igazgatOhelyettessel, a munkakozosség-
vezetdvel minden masodik hétfén megbeszélést tart.

2. 2. Vezeto-pedagogus és alkalmazott kozti kapcsolattartas

Az intézmény pedagogiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas az
éves munkaterv szerint ilitemezett nevelOtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili
neveldtestiileti értekezleten valosul meg. A neveldtestiileti értekezletet az igazgato hivja dssze
az éves munkatervben iitemezettek szerint. A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és
rendkiviili értekezletet tarthat. Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Osszehivasat a
pedagogusok egyharmadanak aldiraséval, tovabbé az ok megjeldlésével terjesztheti az igazgato
elé a nevelGtestiilet. A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési- oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben, valamint a kdznevelési torvényben és tovabbi
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezod €s javaslattevo jogkorrel
rendelkezik.

Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:

- a pedagogiai program ¢€s modositasa elfogadasara

- a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat elfogadasara ¢s modositasara,
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- az intézmény munkajat atfogod elemzések, értekelések, beszamolok, az éves munkaterv
elfogadasara, (féléves munka értékelésére, a tanév pedagogiai munkdjanak értékelésére),

- a hdzirend elfogadésara,

- a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasara, osztalyozo vizsgara bocsatasara,
- az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsara (amennyiben a fenntart6 az igazgatoi beosztasra palyazatot hirdetett),
- valamennyi, a neveldtestiilet dontési, véleményezesi jogkorébe tartozd — at nem ruhazott —
igyben

Alkalmazotti kozosség értekezlete az intézmény valamennyi dolgozojanak egyiittmiikodési
szintere.

Az alkalmazotti kozosség értekezletét 0ssze kell hivni:

- a fenntartéi dontések eldtt az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasdval, nevének megallapitasdval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és
modositasaval, vezetdjének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatos fenntartoi
intézkedések tervezetének véleményezése, valamint

- az intézmény mindségiranyitasi programja véleményezése céljabol.

Az intézmény igazgatdja donthet ugy, hogy mas ligyben is 0Osszehivja az alkalmazotti
kozosséget.

3. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
3. 1. Pedagogus — pedagogus

A szakmai munkak6zdsség értekezletei az adott miivészeti agban foglalkoztatott pedagdgusok
egylittmiikodésének kozvetlen szinterei.

A szakmai munkak6zosség dont:

- a munkakozosség mitkddési és dontéshozatali rendjérdl,

- éves munkaprogramjarol,

- szakmai ellenOrzési tervérol,

- az iskolai versenyek programjarol;

véleményezi szakteriiletén:

- a pedagdgiai programot, a miivészeti ag helyi tantervét,

- taneszk6zok, tanulmanyi segédletek kivalasztasat,

- felvételi kovetelmények meghatarozasat,

- koztes vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasat,

- a nevelOtestiilet altal atruhdzott ligyeket;

javaslatot tesz a szertarfejlesztési €s eszkdzbdvitési tervekre.

3. 2. Pedagogus — tanulé
Az egyes fOtargyak tanarai kozvetlen kapcsolatot tartanak a hozzajuk beosztott tanulok

kozosségével.
Az osztalykozosség didkjai a tandrakat (tanszaki 6rdkat) az drarend szerint kozosen tartjak.

3. 3. Pedagogus — sziilo
A szil6 jogos igénye, hogy gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl és az iskoldban tanusitott

viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a tanév soran
elére meghatarozott, az altalanos munkaidon tali idépontokban sziil6i értekezleteket és
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fogaddorakat tart. (A tajékoztatasok idOpontjat az éves munkaterv rogziti.) Ezen tulmenden
valamennyi pedagdgus koteles a tanuléra vonatkozé minden érdemjegyet €s irdsos bejegyzést
az osztalynaplon kiviil a tanulo tajékoztatd flizetében is feltiintetni.

4. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatohelyettes a vezetdi
feladatmegosztas szerint a telephelyekkel tartja a kapcsolatot.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara.

Az intézmény szoros kapcsolatban all a varos vezetésével és intézményeivel.

Kiilondsen fontos a j6 munkakapcsolat kiépitése a helyi oktatasi intézményekkel. Célszerti, ha
a tanarok személyes kapcsolatot tartanak az A4ltalanos és kozépiskoldk szaktandraival,
egyeztetik a fontosabb iskolai rendezvényeket, esetleg irasban rogzitik egytttmikodési
megallapodasukat.

Az intézmény rendszeresen tajékoztatja kiilsé partnereit az eredményekrdl €s a munkardl. A
partnerek tajékoztatdsat ¢s véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnerek ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 01j hagyomanyok teremtésére.

Az iskola orarendjének elkészitésénél messzemenden alkalmazkodik az altalanos - és
kozépiskoldk oratervéhez. Amennyiben az iskoldk foglalkozasi ideje megvaltozik, az iskola
orainak védelme érdekében a valtozasokat egyeztetni sziikséges.

Az intézmény munkajanak megismerésére gyakran adodik alkalom a kiilsd szereplések altal. A
telephelyek kulturdlis életében valo aktiv részvétel iskolank szamara részben bemutatkozasi
lehetdség, masrészt az oktatasi intézményekkel valo egyiittmiikddés elmélyitésének szintere. J6
kapcsolat kialakitasara van sziikség, a miivel6dési hazakkal, konyvtarakkal, mizeumokkal.
Ezekben az intézményekben a tanuloifjusag mellett a felndtt korosztaly tagjaival is kapcsolatot
1étesitiink.

Nem utolso sorban fontos a miivészeti iskolak szamara a sziilokkel valo kapcsolat. Tamogatjak
a pedagdgusok munkajat, segitik az iskolai koncepcié megvaldsitasat. Nem elhanyagolhat6 a
sziilok figyelme és segitOkészsége a novendékek tanulmanyi eldmenetele szempontjabdl sem.
Az intézmény torekedjen a miivészeti nevelés feladatainak és sikereinek megismertetésére.
Apolja a kornyezetében kiépitett kapcsolatait, és hatékony miikodéssel gazdagitsa a fejlédé
telepiilések kultarajat.

A fenntartd, felettes szervekkel vald kapcsolattartds szolgélati Gton torténik, kivéve, ha
jogszabaly vagy egyes esetekben a felettes szerv masként rendelkezik. Az igazgat6 a nevelo -
oktatdé munkara vonatkozo szakmai utasitasokat csak a felettes szerv illetékes képviselditol
fogadhat el.

Az iskola dolgoz6i - a jogszabalyokban meghatarozott kivételektdl eltekintve - az igazgato Gtjan
fordulhatnak a fenntart6 és iranyit6 szervekhez.

Az igazgatd minden rendkiviili eseményrdl - 24 oran beliil - jelentést tesz a fenntartd szervnek.
Az iskola rendszeresen részt vesz a kiillonboz6 telephelyeit befogadd oktatasi-, és miivel6dési
iskolak altal szervezett eseményeken.

Az iskola szoros kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal.

Az iskola tanuldinak egészségiigyi ellatasat a befogado iskolak egészségiigyi ellatasat biztosito
szolgaltatd végzi. Tanulmanyi orak alatti sériilések, balesetek esetén — amennyiben a befogado
iskolaban az egészségiigyi ellatast biztositd személy még benn tartézkodik — ugy a
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befogadoi iskola orvosa/ndvére latja el elsddlegesen a sériiltet. Egyéb esetben az illetékes orvosi
iigyelet gondoskodik a sériiltr6l. A sériilt elszallitasar6l — amennyiben haladéktalan ellatast
igényel — a neveld koteles gondoskodni, miutan intézkedett a tobbi tanul6 feliigyeletéral.

IV. Az iskola miikodési rendje
1. Az intézmény miikodési rendje

A tanév minden év szeptember 1-jét6l a kovetkezo év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi id6
hosszat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatdrozza meg, és rogziti az éves
munkatervben. A dontéshez be kell szerezni a fenntart6 egyetértését.

A szorgalmi id§ alatt a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai
célokra 5 munkanapot — tanitas nélkiili munkanapként — hasznalhat fel.

Az intézmény — szorgalmi idében — mind a székhelyen, mind a telephelyeken, a befogadd
intézmény munkarendjéhez igazodva tartja orait. Ez altaldban hétf6tdl-szombatig 8.00 — 20.00
oraig tarto idészakra esik.

Tanuloi iigyeletet a telephelyeken a tanitds idOtartama alatt, a székhelyen pedig minden
hétkoznap délel6tt 9.00-14.00 oraig tart.

Az intézmény vasarnap és munkasziineti napokon zéarva tart.

Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokdsos nyitvatartasi rendtél vald egyéb
eltérésre az igazgatd ad engedélyt, és ezt mind a tanuldknak, mind pedig a sziiléknek jelezni
kell.

A tanitasi orak 45 percesek.

A sziinetek idejét, valamint a tanuloi ligyelet rendjét a Hazirend hatdrozza meg.

A miivészeti neveld-oktaté munka pedagogusok vezetésével a heti 6rarend alapjan folyik.

A nyari tanitasi sziinet ligyeleti rendjét az igazgatd tanévenként meghatarozza és meghirdeti. A
szorgalmi 1d6 el6készitése augusztus 15-t6l augusztus 31-ig tart.

A mindenkori aktualis tanév rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A vezet6k benntartozkodasa

Az intézmény nyitvatartdsi idején beliil — 1d. 1.1. — az intézmény székhelyén az igazgatonak
vagy az iskolatitkarnak, telephelyen az oktatd tanarnak jelen kell lennie.

A nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagdgus jogosult €s
koteles az intézmény miikodési korében sziikségessé valod halaszthatatlan intézkedések
megtételére. A vezetd tavozasa utdn a szervezett foglalkozéast tartd pedagogus tartozik
feleldsséggel az intézmény rendjéért.

A pedagogusok jogait és kotelességeit a koznevelési térvény rogziti. A munkabeosztasok
Osszeallitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatdsa és a pedagogusok egyenletes
terhelése.

A pedagogusok heti kotelezd ordja 22-26 6ra, heti munkaideje 40 ora.

A pedagogus koteles a munkakezdés, illetve iskolai rendezvény elétt minimum 10 perccel
munkahelyén megjelenni. Munkabol valoé tdvolmaradéasat elézetesen személyesen, vagy
varatlan késés, tavolmaradds esetén telefonon jelezni annak okat és iddtartamat, hogy
feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitések rendjéért az
igazgatohelyettes felel.
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A technikai dolgozok (karbantartok, takaritd stb.) munkaidé beosztdsat az igazgatd allapitja
meg az iskola megfeleld mitkodtetésének figyelembevételével.

A tanulok intézményben tartézkodasi rendjét a Hazirend szabalyozza.

2. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Kiilsé latogatok az iskolaban valo bent tartozkodasuk soran az ott folyd oktato-neveld munkat
nem zavarhatjdk. Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden nevelési, oktatasi
célra lehet haszndlni, ett6l csak az igazgatd engedélyével lehet eltérni. Az iskolaval
jogviszonyban nem allok, csak a fébejaraton, a portan keresztiil kozlekedhetnek.

A sziilok gyermekiiket az arra kijelolt helyen varjak (telephelyenként valtozo), bent
tartdzkodasuk ideje alatt — és iskolai rendezvényeken — be kell tartaniuk az iskola hazirendjét.
Az iskola dolgozoi, ligynokok, tizletszerzok, vagy mas személyek az iskola teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

Amennyiben kiils6 helyszinen zajlik az intézmény programja, abban az esetben a rendezvény
megtartasara kijelolt hely tulajdonosaval kotott megallapodas tartalmazza a benntartézkodas
szabalyait, a vagyonvédelemre vonatkozd eldirasokat.

Tekintettel arra, hogy az iskola telephelyei bérleményekben mitkddnek, mindenki koteles
betartani a bérleményre vonatkozé szabalyokat.

A sziilok tandéran valo tartozkodésa nem engedélyezett, kivétel kiilon engedély vagy meghivas
alapjan.

A székhelyen nyitvatartasi idoben, ligyintéz¢€s miatt az igazgatoi titkarsag (iskolatitkar) kedden
és cstitortokon 14.00-16.00 ora kozott fogadja az iskolaval jogviszonyban nem allo, kiilsé
személyeket.

A fenntartd képviseldit, a pedagogiai-szakmai szolgaltato, illetve mas hivatalos személyeket
elsésorban az igazgatd fogadja, abban az esetben is, ha a targyalast vagy kozos munkat, a
vezetdi feladatmegosztas szerint mas vezetdvel kell elvégezni. A telephelyre érkezdket a
igazgatohelyettes fogadja.

3. A tanoran kiviili foglalkozasok célja, szervezeti formai, id6keretei

Tanulmanyi kirdnduldsok, mivészeti taborok, kiilfoldi wutak, tanulméanyi versenyek,
fesztivalok, szakmai rendezvények:

- A mivészeti iskolakban tanulmanyi kirdnduldsnak mindsililnek az iskolai csoportok,
kolcsonds  latogatdsai, a milvészeti, kozmiivelddési intézmények, tancversenyek,
tancbemutatok, kiallitadsok stb. szervezett latogatdsai. Tanulmanyi kiranduldsok alkalmaval
annyi kisér6 tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20
tanulonként legalabb egy f6t. Ha a tanuldk szereplésére is sor kertil, lehetdleg biztositani kell a
szaktandrok részvételét.

A tanulményi kirdnduldsok a nevel6-oktatdé munka szerves részei, azokat munkatervben
rogziteni kell.

- A tanulmanyi, szakmai versenyek, részét képezik a tanév helyi rendjének, illetdleg az éves
munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és felelOseit. Az igazgatd
gondoskodik arr6l, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy a hazi versenyeken gydztes,
illetéleg helyezést elért tanuldk eredményes szereplését az egész intézmény kozossége,
valamint a tanul¢6 iskolaja is megismerje.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere latogatasok:
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- Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuloi
tapasztalatcsere €s kozos miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, kozos fellépéseket
szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivo felek kolcsonds megallapodéasainak alapjan
hatarozzak meg.

Az intézmény nyari (téli, tavaszi) sziinetben miivészeti, edzo- €s alkototabort szervez. A tanulok
részvétele Onkéntes.

4. Az iinnepélyek, megemlékezések modja, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, oregbitése az iskola minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat, idopontokat, valamint a feleldsoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskolai szintli rendezvényeken, tinnepélyeken a pedagogusok jelenléte kotelezd! Rendkiviili
esetben ez alol az iskolavezet6 felmentést adhat, az érintett pedig koteles kollégai koziil valakit
felkérni, hogy helyettesitse.

A nemzeti linnepet az oktatas rendje szerint iinneplik a tanulok, a szaktanaraik az adott napon
tartott foglalkozasok elején rovid megemlékezést tartanak.

Az intézmény hagyomanyos, kulturalis és linnepi rendezvényei:

Unnepélyek:

- Tanévnyitd és tanévzard linnepély

Vetélkedok, versenyek

- Tanulmanyi versenyek

Egyéb iskolai hagyomanyok:

- Nyari edz6tabortabor, tehetséggondozo kiilonorak

Csoport szintli rendezvények:

- Mikulas tinnepség, farsang, tanorai megemlékezések (oktdber 6., oktober 23., marcius 15.)
Iskolai rendezvények :

- Hobby versenyek

- Nyilt tanitasi napok

- Tanév végi gila

Varosi rendezvényeken valod részvétel, ill. szereplés:

- Unnepségek, megemlékezések, felkérésre a csoportok készitenek miisort

- Tamogatunk minden olyan kezdeményezést, amely a varoshoz valé kotodést erdsiti
Tantestiileti hagyomanyok:

- Pedagdgusnap

- Karacsonyi évzaro

5. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzési rendszer atfogja az iskola egész neveldi-oktatéi munkadjat. A folyamatos
ellendrzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az iskola igazgatdja a felelds.

A belsé ellendrzés végzésekor az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:
- fogja at a pedagdgiai munka egészét
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- segitse el6 az iskola feladatkorében a minél hatékonyabb oktatast,

- segitse a szakmai feladatok ésszerti ellatasat, a bels6 rendet, a tulajdon védelmét,

- tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld idében figyelmeztessen az iskola
mukodésében felmeriilé megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé intézkedésekre,
tévedésekre, hibakra, hianyossagokra is.

- segitse a vezetdi intézkedések végrehajtasat.

- jaruljon hozza a hibdk, hianyossagok, szabalytalansdgok megelézéséhez. Az ellendrzés
segitse az iskolai munka hatékonysaganak megitélését, és mutasson ra a fejlesztés lehetséges
utjaira.

Az ellenérzés teriiletei:

- pedagdgiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése,

- atanorai, tanoran kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irasos dokumentumok, tanuléi
produktumok, mérések.

Az ellenorzés formai:

- Oraellendrzés,

- beszamoltatas,

- eredményvizsgalatok, felmérések,

- iddszakos, allando, kiemelt €s specidlis ellendrzések, vizsgak.

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, iitemezését az igazgatonak kell meghatarozni ugy,
hogy minden nagyobb egység ellendrzésre keriiljon. Az ellenérzés szempontjait, a vizsgalat
modszereit, az j feladatok meghatarozasat az iskola vezetése késziti el.

Az oktaté-nevelé munka belso ellenérzésére jogosultak:

- Azigazgato és helyettese. Az ellendrzés a munkakori leirdsban rogzitett teriiletre vonatkozik.
Az igazgatd kozvetleniil ellendrzi az igazgatdhelyettes munkdjat. Ennek egyik eszkdze a
beszamoltatas.

- Az igazgato bevonhatja a szakmai munkak6zosség vezetdjét, vagy kiilsds szakembert is.

- Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség
tagjaival meg kell beszélni.

A megbeszélés kovetkezménye lehet:

- a hianyossagok potlasa,

- a kovetkeztetések levonasa,

- 1j feladat a pedagogusnak, illetve a munkakdzosségnek

Az altalanosithato tapasztalatokat a testiileti értekezleteken dsszegezni kell, az esetleges
adodo feladatokat meg kell fogalmazni.

Az ellendrzés tapasztalatai felhasznalhatok:
- nevelési értekezleteken,

- tantestiileti értekezleteken,

- jutalmazasoknal,

- mindségi bérpotlék odaitélésénél,

- a munkakozosségek év végi értékelésénél

Az ellendrzés lehet tervszert, litemezett, valamint probléma feltarasara, megoldasara iranyuld
bejelentés nélkiili, alkalomszerli Az ellendrzésrdl késziilt feljegyzés vagy értékeldlap érdemi
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megallapitasait az ellendrzottel ismertetni kell. Lehetdséget kell adni véleménynyilvanitasra,
az eltérd vélemények megbeszélésére.

Az ellendrzés fejlesztési javaslattal zarul, melynek elfogadasat az ellendrzést végzo, és az
ellendrzott is alairasaval igazol.

Az ellendrzésrol késziilt dokumentumok — feljegyzések, oralatogatési lapok, jegyzékonyvek,
hatarozatok — a pedagdgusok személyi anyaganak részét képezik.

A pedagdgus felhasznélja az intézményben hasznalt mérési és értékelési eredményeket sajat
pedagdgiai gyakorlataban.

6. A tanuldval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras részletes szabalyai

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 53-61.§. szabalyozasa alapjan
A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal.

1. Egyezteto eljaras:

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards (a tovabbiakban: egyeztetd eljards) el6zheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilé egyetért. A fegyelmi eljaras
meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kiskoru, a sziildje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetdségére. A tanuld, kiskort tanuld esetén a sziild az értesités
kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem
kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkdr gyakorloja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irdsbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges idoére, de
legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilo nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitasait és a megéllapodasban
foglaltakat a kotelességszegd tanulo osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel, a technikai feltételek
biztositdsa (igy kiilondsen megfelelé terem rendelkezésre bocsatdsa, egyeztetd felkérése,
értesitolevél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd fél,
mind a kotelességszegd tanul6 elfogad.
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2. Fegyelmi eljaras:

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul¢ sziilje mindig részt vehet . A tanulot sziildje, torvényes
képviseldje képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditasarol a tanulot, a kiskoru tanulo sziil¢jét, értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalds idOpontjat €s helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyaldst akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziil ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziild kiilon-kiilon a targyalas eldtt
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil — egy targyalason - be
kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziild, az tiggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, ¢és bizonyitasi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden
ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.
A fegyelmi targyaldst a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni
a targyalas helyét €s idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast
folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziild nyilatkozata, az irat, a taniivallomas, a
szemle és a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljaras sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrdsdra, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a tanuld
mellett szol.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi tdrgyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsaga vagy
mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) a kotelességszegés elkdvetésétol szamitott harom honapnal hosszabb 1d6 telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

€) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziildjének.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozd szerv megjeldlését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfliggesztését és az eljarast meginditod kérelmi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitdsanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozataldnak helyét és idejét, a
hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését. Ha elso fokon a
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neveldtestiilet jar el, a hatdrozatot a nevelOtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette,
tovabba a neveldtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

Az elséfoku hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziilé is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benytjtani.

A fegyelmi biintetést megallapitd hatdrozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kételes tovabbitani a
masodfok fegyelmi jogkor gyakorlojahoz.

A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorldjanak az ligyre vonatkozé véleményével ellatva.

A fegyelmi ligy elintézésében és a hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a Ptk.
685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett.

A masodfoka fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az el6zdekben
meghatarozottakon til az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kiteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és kiskort
tanul6 esetén a sziild is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizardsi ok esetén
az iskola, a kollégium igazgatdja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjanak munkaltatoja megallapitja meghatarozott

7. Az iskola egészségiigyi feliigyelete, iskolai 6vo, védo eldirasok, rendkiviili események

7. 1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet
- Az iskolaban jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden évenkénti rendszerességgel munka-
alkalmassagi vizsgalat folyik.

- Az iskolai egészségligyi ellatast az adott telephelyen érvényben 1év0 szabalyzatok alapjan
miikodik.

7. 2. Ov6-védd eldirasok

- A tanév elsd tanitisi Orajan valamennyi tanuld balesetvédelmi oktatdsban részesiil, ami
tanulonként dokumentalésra is keriil a fotargyi naploban és a tanuld tajékoztato flizetében. Az
oktatast a fotargy tanarok kotelesek végezni.

- Javasoljuk a sziiléknek az egészségligyi alkalmassagrol héziorvosuk véleményének
kikérését.

- BalesetveszEly észlelése esetén az igazgatot, vagy a helyettesitési rend szerinti felelds vezetot
(igyeletes) haladéktalanul értesiteni kell, aki koteles a sziikséges intézkedést megtenni. A
baleset esetén sziikséges eljarasokat a hatalyos jogszabdly szerint kell elvégezni.

- A gyermek ¢és ifjusdg védelmi feladatok ellatasanak rendje az adott telephelyen tanuld
gyermekek sajat iskoldjukban érvényben 1év6 szabalyzatok alapjan torténik

7. 3. Rendkiviili események esetén sziikséges teendok

- Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktatdé munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az iskola épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

- Amennyiben az iskola barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utal6 tény jut a
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tudomasara, koteles azt azonnal k6z6lni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelés vezetovel.

- A rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésrdl az iskolaigazgatod
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

a) Tz esetén sziikséges teendok

- Az adott telephelyen érvényben 1évo Tlizrendészeti szabalyzat alapjan torténik.

- Altalanos rendelkezések:

- tlizjelzéssel riasztas

- riasztas utdn a mentés, épiilet kitiritése, elhagyasa (a mentés valamennyi dolgozo
kotelessége)

- az ¢szleld személy koteles azonnal értesiteni az allami €s helyi tlizoltosagot 105, renddérséget
107, orvost,

b) Bombariadé esetén sziikséges teendok:
- Bombariad6 esetén a renddrség azonnali értesitésével egyidejiileg az épiiletet azonnal ki kell
iiriteni a tizrendészeti hazirendben foglaltak

8. Intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény pedagodgiai programjat, szervezeti €s miikodési szabalyzatat, hazirendjét — az
igazgato altal hitelesitett 1-1 masolati példanyban — az iskola székhelyén kell elhelyezni ugy,
hogy azokat a sziilok €s a tanulok nyitvatartasi iddben barmikor szabadon megtekinthessék. A
héazirend egy példanyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni.

A dokumentumok egy-egy példanya rendelkezésre all az igazgatoi titkarsagon.

Ha a sziil6 a dokumentumrol tajékoztatast kivan kérni, eldzetesen idépontot kell egyeztetnie az
intézmény igazgatojaval vagy igazgatdhelyettesével.
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V. Zaro rendelkezések

A nevelOtestiilet 4altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé €s akkor 1ép hatélyba.

Ezen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabban
elfogadott Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata.

. A hatélyba Iépett Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni:
- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint

- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel , és meghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara és tanuldjara kotelezd, megszegése esetén az igazgatd az
alkalmazottak esetében munkaltatoi jogk6rében intézkedhet, a tanuldval szemben fegyelmezd
intézked és, illetve fegyelmi eljaras indithato.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat be kell tartani az. intézménnyel
jogviszonyban nem allo kiilsé személyeknek is.

Szombathely, 2024. szeptember 2.

1gazgato

Zaradék

A fenti Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot a LORIGO Alapfoku Miivészeti [skola
nevelOtestiilete a 2024. szeptember 2-an megtartott, hatarozatképes értekezletén 100 %-os

szavazatarannyal elfogadta. ezt a tényt az igazgato és a valasztott jegyzokonyv-hitelesitok
alairasukkal tanusitjak.

Szombathely, 2024. szeptember 2.

QO

= L= \;’3
Jegyzokony+hitelesitd J%;/zékdnyv-hitelesité
Igazgato
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1. sz. melléklet
Telephelyek cimei és a felveheto gyermeklétszamok

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Ady Endre tér 5. szam alatti 600 6
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Zrinyi Ilona u. 10.szam alatti 300 16
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Paragvari u. 2. szam alatti 300 16
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Bercsényi Miklos u. 1. szam alatti 200 6
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Bem Jozsef u. 7. szam alatti 300 16
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Aréna u. 10. szam alatti 200 16
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, D6zsa Gyorgy u. 4. szam alatti 200 6
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Zrinyi Ilona u. 12. szdm alatti 150 {6
telephelye

LORIGO AMI 9500 Celldomolk, Dr. Géfin Lajos tér 1. szam alatti 150 {6
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Bolyai Janos u. 11. szam alatti 300 £6
telephelye

LORIGO AMI 9700 Szombathely, Tancsics Mihaly u. 48. szdm 400 6
alatti telephelye

LORIGO AMI 9400 Sopron, Pozsonyi Ut 2. szam alatti telephelye 200 6
LORIGO AMI 9791 Torony, Pet6fi Sandor u. 2. szdm alatti telephelye 200 6

2. sz. melléklet

A munkakori leirasok kiilon dokumentumban megtalalhatok az intézmény székhelyén.

27



	LORIGO SZMSZ 2023
	d3dc4980-e160-4aaf-a659-fca5eae95cf9.pdf
	Tartalomjegyzék
	I. Bevezetés
	1. A SZMSZ célja, tartalma
	2. Jogszabályi háttér

	II. Intézményi adatok
	4. Az intézmény alapításának éve: 2004.
	6. Az intézmény alaptevékenysége és feladata:
	7. Az intézmény típusa:
	8. Az évfolyamok száma:
	9. Telephelyek:

	III. Az iskola szervezeti felépítése, vezetési szerkezete
	1. A szervezeti egységek (intézményi közösségek) megnevezése
	1. 1. Vezetők, vezetőség
	Felelős
	Az igazgató feladatkörébe tartozik különösen:
	Az igazgató
	Az intézményvezető feladat- és hatásköréből leadott feladat-és hatáskörök:
	1.1.2. Igazgatóhelyettes
	Az intézményvezető helyettes feladat- és hatásköréből leadott feladat-és hatáskörök:
	1.1.3. Vezetők akadályoztatása esetén a helyettesítés rendje
	1. 2. Pedagógusok közössége
	1.2.1. Nevelőtestület
	1.2.3. Szakmai munkaközösség
	1. 3. A nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak
	1.3.1. Iskolatitkár
	1.3.2. Jelmez- és kelléktáros
	2. A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája
	2. 1. Vezetők közti kapcsolattartás
	2. 2. Vezető-pedagógus és alkalmazott közti kapcsolattartás
	3. A szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje
	3. 1. Pedagógus – pedagógus
	3. 2. Pedagógus – tanuló
	3. 3. Pedagógus – szülő
	4. A külső kapcsolatok rendszere, formája és módja

	IV. Az iskola működési rendje
	1. Az intézmény működési rendje
	A vezetők benntartózkodása
	2. A belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a nevelési-oktatási intézménnyel
	3. A tanórán kívüli foglalkozások célja, szervezeti formái, időkeretei
	4. Az ünnepélyek, megemlékezések módja, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok
	5. A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje
	A belső ellenőrzés végzésekor az alábbi követelményeket kell figyelembe venni:
	Az ellenőrzés területei:
	Az ellenőrzés formái:
	Az oktató-nevelő munka belső ellenőrzésére jogosultak:
	A megbeszélés következménye lehet:
	Az ellenőrzés tapasztalatai felhasználhatók:
	6. A tanulóval szemben lefolytatásra kerülő fegyelmi eljárás részletes szabályai 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 53-61.§. szabályozása alapján
	1. Egyeztető eljárás:
	2. Fegyelmi eljárás:
	7. Az iskola egészségügyi felügyelete, iskolai óvó, védő előírások, rendkívüli események
	7. 1. Rendszeres egészségügyi felügyelet
	7. 2. Óvó-védő előírások
	7. 3. Rendkívüli események esetén szükséges teendők
	a) Tűz esetén szükséges teendők
	b) Bombariadó esetén szükséges teendők:
	8. Intézményi dokumentumok nyilvánossága


	5e34c9ab-8109-4bcf-96a6-8f3212b82248.pdf
	d3dc4980-e160-4aaf-a659-fca5eae95cf9.pdf
	IV. Az iskola működési rendje
	Záradék
	A munkaköri leírások külön dokumentumban megtalálhatók az intézmény székhelyén.





	SZMSZ utolsó



